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Avant-propos

La production et la diffusion systématisées de statistiques sexuées et d'études, véritables outils de politique intégrée, sont essentielles
pour comprendre la situation différenciée des femmes et des hommes, pour mesurer 'action publique et guider ses priorités.

Résultat d'un partenariat entre l'Insee et le ministére chargé de I'Egalité entre les femmes et les hommes et de la Lutte contre les
discriminations, un Insee Dossier « Egalité femmes-hommes : chiffres-clés de la région et des départements » a été produit pour
chaque région.

Chacun des dossiers propose un panorama complet sur cing thématiques (Démographie, Enseignement-éducation, Conditions de vie,
Travail-emploi, Salaires) permettant une comparaison au niveau national, régional et départemental. Ainsi, 'ensemble des
départements hexagonaux et ultramarins bénéficient de leur propre diagnostic.

Mobilisables par les services déconcentrés de I'Etat, ces publications pourront utilement éclairer I'action et la réflexion des collectivités
locales, des entreprises, des associations et du grand public.
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Synthese

Parmi les 6 millions d’habitants de Nouvelle-Aquitaine, 52 % sont des femmes. La part des femmes est encore plus grande dans la
population agée (61 % des 75 ans ou plus). Lespérance de vie a la naissance des femmes est en effet plus élevée que celle des hommes
(85,7 ans contre 79,9 ans). Néanmoins, la différence se réduit, puisque les femmes avaient une espérance de vie supérieure de 7,5 ans
en 2000, contre 5,8 en 2020. En Gironde, 'espérance de vie est la plus élevée de la région, avec 86,0 ans pour les femmes et 80,9 ans
pour les hommes. A linverse, I'espérance de vie est moins élevée dans la Creuse tant pour les femmes (83,5 ans) que pour les hommes
(77,7 ans).

Les jeunes femmes quittent le domicile parental plus tét que les hommes. Seulement 33 % des Néo-Aquitaines agées de 20 a 24 ans
résident chez leurs parents, contre 47 % des hommes du méme age (respectivement 42,5 % et 54 % en France). Cette part est encore
plus faible pour les femmes vivant dans la Vienne (24 %), mais plus élevée dans les Landes et les Pyrénées-Atlantiques (40 %). Ensuite,
entre 25 et 29 ans, les femmes sont plus souvent en couple ou a la téte d'une famille monoparentale que les hommes (64 % contre

46 %). Plus largement, entre 25 et 49 ans, les femmes vivent moins souvent seules, mais la situation s'inverse apres 65 ans, les hommes
étant moins souvent en situation de veuvage.

Dans la région, comme au niveau national, I'age moyen de l'accouchement a augmenté. Il est passé de 29,2 ans en 2000 a 30,7 ans en
2020 dans la région (respectivement 29,3 et 30,8 ans en France). Le nombre d’enfants par femme est plus bas qu'en France : l'indicateur
conjoncturel de fécondité s'établit a 164 enfants pour 100 femmes, contre 182 en France. Dans la région, il oscille entre 160 en Gironde
et 182 dans le Lot-et-Garonne.

La monoparentalité concerne essentiellement les femmes. Dans la région, 9 % des femmes de 25 a 34 ans et 16 % de celles agées de
35 a 49 ans vivent sans conjoint et avec un ou plusieurs de leurs enfants, contre seulement 1 % et 4 % des hommes. Entre 25 et 34 ans,
les femmes sont plus souvent en couple avec enfant(s) que les hommes (respectivement 43 % contre 32 %).

En termes de niveau d'études, la part des femmes diplémées du supérieur est plus importante que celle des hommes, en particulier
chez les jeunes. Ainsi, avant 24 ans, 27 % des femmes sorties du systeme scolaire sont dipldmées du supérieur, contre 20 % des
hommes (respectivement 30 % et 21 % au niveau national). La part des femmes dipldmées du supérieur est plus élevée dans les
Pyrénées-Atlantiques et en Gironde (31,5 %). Inversement, la part des hommes peu ou pas dipldmés (21 %) dépasse celle des femmes
(18 %) dans la région.

Cet écart refléte en partie les choix d'orientation dans le secondaire. En classe de terminale a la rentrée 2020, les femmes sont en effet
majoritaires dans les effectifs de lycée général (56 %). Elles représentent prés de la moitié des effectifs de lycée technologique (48 %) et
sont moins nombreuses que les hommes dans les lycées professionnels (41 %). En terminale générale, les femmes sont plus
nombreuses (entre 61 % et 74 %) que les hommes dans les spécialités littéraires, artistiques, économiques, histoire-géographie et
sciences de la vie. Elles sont minoritaires dans les autres spécialités scientifiques, hormis la physique qui est davantage mixte (47 %). En
terminale technologique, les femmes dominent largement les effectifs des séries Santé et social, Design et arts appliqués (plus de 80 %).
Elles sont plus nombreuses que les hommes dans les séries Laboratoire, Hotellerie et restauration (60 %) et a part égale en série
Management et gestion. En revanche, elles sont trés minoritaires dans la série Industrie et développement durable (8 %). En terminale
professionnelle, le choix des spécialités est trés polarisé selon le sexe. Les spécialités les plus féminisées sont Coiffure et esthétique,
Habillement ou les spécialités Sanitaires et sociales (de 87 a 99 % des effectifs). Deux spécialités ont des effectifs plus mixtes : les
spécialités plurivalentes des Services (64 %) et les Techniques de I'image, du son, spectacle (56 %). Cinq spécialités attirent moins de 5 %
des femmes, en particulier, Energie et génie climatique, Electricité et électronique ou Structures métalliques (1 a 3 %).

Parmi les personnes ayant un faible niveau de formation, les hommes sont plus souvent en emploi que les femmes : 60 % des hommes
agés de 25 a 34 ans ayant au mieux un brevet des colléges déclarent occuper un emploi contre 42 % des femmes du méme age
(respectivement 60 % et 38 % en France). Les femmes de ce profil ont le plus de difficultés a trouver un emploi en Haute-Vienne (37 %),
en Charente et en Lot-et-Garonne (39 % chacun). A l'inverse, en Corréze elles sont 47 % & étre en emploi.

Entre 15 et 64 ans, les femmes sont un peu moins insérées dans la population active que les hommes. Leur taux d'activité est de 73 %
contre 77 % pour les hommes. Si I'écart est plus marqué aux jeunes ages (38 % contre 46 % entre 15 et 24 ans), il se réduit ensuite.
Comme les hommes, le taux d'activité des femmes est le plus important pour les 25-49 ans.

La situation des femmes dans le marché du travail dépend, plus que les hommes, de leur configuration familiale. Pour celles n'ayant pas
d'enfant, le taux de chdmage est moins élevé que celui des hommes dans la méme situation. Par contre, les femmes avec enfant(s) sont
plus souvent au chdbmage que les hommes. Par ailleurs, les femmes sont cinq fois plus souvent a temps partiel que les hommes

lorsqu’elles ont un enfant, et six fois avec deux enfants.
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Quand elles sont salariées, les femmes exercent le plus souvent comme employées (49 % des salariées de la région). Seules 13 % sont
cadres, contre 18 % des hommes. Les femmes ouvriéres sont peu nombreuses (14 %) alors que prés de la moitié des hommes le sont.
En termes de métiers, les femmes occupent le plus souvent des postes d'agents d'entretien (7 % des femmes en emploi), aides
soignantes (6 %) ou enseignantes (5 %). Les hommes sont quant a eux plus souvent conducteurs de véhicules, ouvriers qualifiés du
second ceuvre du batiment ou agriculteurs.

A temps de travail équivalent, le salaire annuel net moyen des femmes de la région est inférieur & celui des hommes. Il atteint

24 506 euros contre 28 323 euros pour les hommes. Cet écart s'explique majoritairement par la différence des postes occupés. Toutefois,
méme en tenant compte de ces différences, un écart de rémunération demeure. Les écarts salariaux augmentent avec l'age, semblant
montrer qu'ils se perpétuent tout au long des carriéres. Au niveau départemental, les écarts de salaires sont sensiblement plus faibles
en Creuse (les femmes gagnent 7 % de moins que les hommes a temps de travail équivalent) et dans les Deux-Sévres (8 % de moins)
gu'au niveau régional (13 % de moins).

En 2021, 14 % des Néo-Aquitains vivent sous le seuil de pauvreté au sens monétaire. Les familles monoparentales, qui ont trés
majoritairement une femme a leur téte, sont les plus exposées a la pauvreté. Ainsi, 31 % de la population des familles monoparentales
dont I'adulte référent est une femme vivent sous le seuil de pauvreté. Ce taux de pauvreté des familles monoparentales concerne méme
35 % de la population dans le Lot-et-Garonne et la Vienne. En Creuse, 33 % des familles monoparentales vivent sous ce seuil, que l'adulte
référent soit une femme ou un homme.

Les femmes sont également sous-représentées dans certains mandats électifs. En ce qui concerne la place des femmes dans la vie

publique, la parité n'est pas encore atteinte. Si les modes de constitution des listes permettent aux femmes de représenter 43 % des
conseillers municipaux, seulement 23 % des maires sont des femmes dans la région.
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Nouvelle-Aquitaine

Caractéristiques démographiques

Population par sexe en 2020

6 033 952 habitants

3129 346 2904 606

Femmes Hommes

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Parmi les 6 033 952 habitants de la région, 51,9 %
sont des femmes et 48,1 % sont des hommes.
Les femmes représentent 49,0 % des moins de
30 ans (49,2 % en France).

L'espérance de vie a la naissance des femmes est
plus élevée que celle des hommes, 85,7 ans
contre 79,9 ans en 2020. En conséquence, les
femmes sont sur-représentées dans la
population agée : dans la région, 60,8 % des
seniors de 75 ans ou plus sont des femmes

(61,2 % en France).

Espérance de vie a la naissance

Répartition de la population par sexe et age en 2020
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Lecture : En 2020, en Nouvelle-Aquitaine, 0,7 % des femmes et 0,6 % des hommes ont 60 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France a partir de 2014.

Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.
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Age moyen de la mére a 'accouchement

age en années

Nouvelle-Aquitaine
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Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France a partir de 2014.
Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.

Indicateur conjoncturel de fécondité en 2020

nombre d'enfants pour 100 femmes

Nouvelle-
. France

Aquitaine
Ensemble 164 182
15a 24 ans 21 23
25a34 ans 106 114
35a49ans 38 45

Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.

Personnes a la téte d’'une famille monoparentale
en 2020

en % H Femmes Hommes
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, 1
15-24 ans 25-34ans 35-49 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.

50-64 ans
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Dans la région, 'age moyen des méres a l'accouchement est
passé de 29,2 ans en 2000 a 30,7 ans en 2020. Cette
augmentation se retrouve au niveau national
(respectivement 29,3 et 30,8 ans). En 2020, l'indicateur
conjoncturel de fécondité s'établit a 164 enfants pour

100 femmes contre 182 en France. Les femmes agées de 25
a 34 ans demeurent les plus fécondes.

La monoparentalité concerne essentiellement les femmes.
En 2020, dans la région, 8,5 % des femmes de 25 a 34 ans et
15,9 % de celles agées de 35 a 49 ans vivent sans conjoint et
avec un ou plusieurs de leurs enfants, contre seulement

1,2 % et 4,2 % des hommes. Entre 25 et 34 ans, les femmes
sont plus souvent en couple avec enfant(s) que les hommes
(respectivement 43,0 % contre 32,4 %).

Personnes en couple avec un ou plusieurs enfants
en 2020

B Femmes Hommes

0
70 en %

60

o N
15-24 ans 25-34ans 35-49 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.

50-64 ans



Nouvelle-Aquitaine

Enseignement - Education

Spécialités en terminale générale a la rentrée 2020

Nombre de

Effectifs en classe de terminale
femmes dans

a larentrée 2020 B Femmes B Hommes ey, |2 spécialité
. s . . 0
e o e e 7 WS 7 6557
B Femmes B Hommes cultures étrangeres et régionales
Lycée général sciences économiques et sociales | NI ST EN 6054
30 909 éléves Sciences de lavie et de a Terre [ N MTENNNNNNNETAN 5624
PRGN o5 D 5330

Sciences politiques

Mathématiques [NISPINNNNNSTE. 4946

Physiove IS 4678
Specialts artistioues NI T 1136

sciences du numérique [ EEIEHINEE 19

Lycée technologique sciences de lingénieur BRI 88

10 355 éleves

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Séries en terminale technologique a la rentrée 2020

Nombre de

Lycée professionnel femmes dans
y P B Femmes B Hommes en % la série

121606 cleves Management et gestion 505 SN s
Santé et social 86,3 - 1195
0

A Laboratore 95 s o
Design et arts appliqués 82,1 - 307

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat. Industrie et
Source : DEPP, Systéme d'information Scolarité, rentrée 2020. développement durable _ 180
Hbtellerie et restauration 60,4 _ 136

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systéme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en lycée professionnel a la rentrée 2020

en % en %
P Part des Part des . PR Part des Part des
Les plus féminisées Les moins féminisées
femmes hommes femmes hommes
Coiffure, esthétique & autres soins 99,3 0,7 Energie, génie climatique 0,6 99,4
Habillement 90,0 10,0 Electricité, électronique 1,7 98,3
Spéc. pluriv. sanitaires & sociales 87,3 12,7 Structures métalliques 2,9 97,1
Spéc. plurivalentes des services 63,9 36,1 Moteurs et mécanique auto 3,7 96,3
Techniques de I'image, du son, spectacle 55,6 44,4 Spéc. pluritechno mécanique-électricité 3,9 96,1
Champ : Formations représentant au moins 30 éléeves et 1 % de ceux en lycée Champ : Formations représentant au moins 30 éléves et 1 % de ceux en lycée
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat. professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020. Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.
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Nouvelle-Aquitaine

Diplome le plus élevé des 15-24 ans sortis du systéme scolaire en 2020

B Aucun dipléme, CAP, BEP ou équivalent B Baccalauréat, brevet ® Etudes supérieures
brevet des colleges proou équivalent

en %

Femmes 17,6

22,8

Hommes

Champ : Population des 15 - 24 ans non inscrits dans un établissement scolaire.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

En 2020, la part des femmes dipldmées du supérieur est plus importante que celle des hommes. L'écart est plus marqué chez les
jeunes. Entre 15 et 24 ans, 27,4 % des femmes sorties du systéme scolaire sont diplomées du supérieur, contre 20,1 % des hommes
(respectivement 29,8 % et 21,2 % au niveau national). Inversement, la part des hommes peu ou pas dipldmés (21,3 %) dépasse celle
des femmes (18,1 %).

Parmi les personnes ayant un faible niveau de formation, les hommes sont plus souvent en emploi que les femmes : 60,4 % des
hommes agés de 25 a 34 ans ayant au mieux un brevet des colleges déclarent occuper un emploi au recensement de la population
contre 41,8 % des femmes du méme age (respectivement 59,6 % et 38,1 % en France).

Part des diplomés du supérieur par age en 2020 Taux d'emploi des peu ou pas diplomés par age en 2020
B Femmes B Hommes B Femmes B Hommes
en % en %
100 100
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
De25a34ans De354a49 ans De50 a64 ans De25a34ans De354a49 ans De50 a64 ans
Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Conditions de vie

Mode de cohabitation des 18-29 ans en 2020

Femmes
100&n %

%
80
70
60
50
40
30
20
10

0

18-19ans 20-24 ans 25-29 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Les personnes seules parmi les 25-64 ans en 2020

on % B Femmes B Hommes
25
20
15
10
5
0

25-34 ans 35-49 ans 50-64 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Mode de cohabitation des 65 ans ou plus en 2020

Femmes

0
100" %

90

80
70
60
50
40
30
20
w _
0
65-74 ans 75-84 ans 85-94 ans
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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95ansou plus

Jeunes vivant

B dans leur famille 60

Jeunes autonomes

H seuls

® en couple ou famille 34
monoparentale

B en colocation

en communauté

Hommes
1008n %

90
80
70

= N P
o o o o O

18-19ans 20-24 ans 25-29 ans

Les jeunes femmes quittent le domicile parental plus t6t que
les hommes. En 2020, dans la région, 33,1 % des femmes
agées de 20 a 24 ans résident chez leurs parents, contre
46,8 % des hommes du méme age (respectivement 42,5 % et
54,0 % en France). La vie en couple ou en famille
monoparentale est plus fréquente pour les jeunes femmes
que pour les hommes. Entre 25 et 29 ans, 64,0 % des
femmes déclarent au recensement vivre en couple ou en
famille monoparentale (61,7 % en France), alors que seuls
46,0 % des hommes sont dans ce cas (43,5 %). La part des
jeunes femmes de 25 a 49 ans qui vivent seules est
nettement inférieure a celle des hommes. De 50 a 64 ans,
les femmes vivent un peu plus seules que les hommes, puis
beaucoup plus aprés 65 ans, les hommes étant moins
touchés par le veuvage. Les femmes vivent d'autant plus
souvent seules qu'elles sont plus agées, sauf apres 95 ans.
Dans la région, 31,0 % des femmes de 65 a 74 ans sont
seules dans leur logement. Cette part atteint 53,6 % de 85 a
94 ans. L'hébergement en institution progresse rapidement
a partir de 85 ans.

Hommes

0y
100 "%

- O

B Personnevivanta 80
domicile, en couple

70

B Personnevivanta 60

domicile, seule

50

B En service de moyen 40

ou long séjour

Autre

30
20
10

65-74 ans 75-84 ans 85-94ans 95ansou plus
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Niveau de vie médian par type de ménage en 2021

Femmes seules
Hommes seuls
Femmes monoparentes

Hommes monoparents

Couples avec 3 enfants
ou plus
Couplesavec1ou
2 enfants

Taux de pauvreté en 2021

Femmes seules
Hommes seuls
Femmes monoparentes

Hommes mon oparents

Couples avec 3 enfants
ou plus
Couplesavec1ou
2 enfants

Couples sans enfant

Couples sans enfant

Ensemble * Ensemble *

0 5 10 15 20 25 30 0 5 10 15 20 25 30 35

en milliers d'euros o en %
*y compris ménages complexes

Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

*y compris ménages complexes
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

Les familles monoparentales sont les plus exposées a la pauvreté. Alors que 13,8 % de la population de la région vit sous le seuil de
pauvreté, cest le cas de 30,6 % de la population des familles monoparentales dont I'adulte référent est une femme. Ces proportions
sont respectivement de 14,9 % et 31,9 % pour la France métropolitaine. Le niveau de vie médian s'établit dans la région a

17 230 euros annuels par unité de consommation pour les familles dont une femme assure seule la garde des enfants, contre 22 710
pour I'ensemble de la population de la région (17 140 et 23 080 euros en France métropolitaine).

Part des licences féminines dans les fédérations sportives en 2022

Nombre total Part des licences

Fédérations de licences féminines (en %)
Ensemble 1078 400 33,2
Dont Football 188 653 10,5
Tennis 93916 30,3
Equitation 71921 85,3
Rugby 67 815 1,1
Handball 62 143 41,6

Champ : Fédérations sportives olympiques et non olympiques agréées par le Ministere de la
Santé et des Sports, hors fédérations multi-sports.
Source : INJEP-MEDES Recensement des licences et clubs 2022.

Conseillers municipaux en 2023 Maires en 2023

43,0%

Femmes Hommes

Source : Ministére de I'Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023.

Femmes Hommes

Source : Ministere de I'Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023.
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Nouvelle-Aquitaine

Travail - Emploi

Taux d'activité et d’'emploi des 15-64 ans en 2020

en %

Taux d'activité

Femmes
Ensemble 72,8
de 15a 24 ans 38,1
de 25349 ans 90,3
de 50 a 64 ans 65,8

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Statut d’activité des 25-49 ans en 2020

B Emploi a temps complet B Chémeur

B Emploi a temps partiel

Femmes

Inactif

en % en %

Hommes

Champ : Population de 25 a 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Hommes

76,6
46,0
94,2
68,6

en %

Taux d’emploi

Femmes
Ensemble 63,6
de 15a 24 ans 28,4
de 25a 49 ans 79,2
de 50 a 64 ans 59,5

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Hommes
68,1
35,1
84,7
62,9

Taux de chdmage en moyenne annuelle

en %
2

Nouvelle-Aquitaine
Femmes

Hommes

France (hors Mayotte)
= = Femmes

Hommes

Statut d’activité des 25-49 ans selon le nombre d’enfants en 2020

Femmes en %

10,2

12,6

14,3

42,0

aucun enfant

1 enfant

2 enfants 3 enfants

ou plus

Champ : Population de 25 a 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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4
2
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Source : Insee, taux de chdmage localisés.
Hommes
9.8 34}
B Emploi a temps complet
- N .
Emploi a temps partiel 89,8
B Choémeur 71,5
Inactif
aucun enfant 1 enfant 2 enfants

2020 2021

en %

&

82,4

3 enfants
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Dans la région, parmi les 87 familles professionnelles qui décrivent 'ensemble des métiers, celles le plus souvent occupées par les
femmes sont « Agents d'entretien » (7,0 % des femmes en emploi), « Aides soignants » (5,6 %) et « Enseignants » (4,9 %), tandis que
les hommes sont plus souvent « Conducteurs de véhicules » (5,2 %), « Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment » (4,1 %) ou

« Agriculteurs » (3,9 %).

Répartition par familles professionnelles en 2020

Les dix familles concentrant le plus d'emplois chez les femmes

B Femmes

Agents d'entretien

Aides soignants

Enseignants

Vendeurs

Emp.adm.dela FP (cat. C et assim.)
Infirmiers, sages femmes

Aides a domicile et aides ménageres
Tech. des services adm., compt. et fin
Assistantes maternelles

Professions paramédicales

0 1 2 3

Source : Insee, recensement de la population 2020.

B Hommes

Les dix familles concentrant le plus d'emplois chez les hommes

B Femmes

Conducteurs de véhicules

0Q du second ceuvre du batiment
Agric,, éleveurs, sylvic, bGcherons
Tech. et maitrise de la maintenance
Attachés commerciaux et représentants
Maraichers, jardiniers, viticulteurs
Armée, police, pompiers

0OQdu gros ceuvre du batiment

Agents d'entretien

Enseignants

o
-
N
w

Source : Insee, recensement de la population 2020.
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B Hommes

en %

en %

Les cinqg familles les plus féminisées

en %
Part des Part des
femmes hommes
Assistantes maternelles 97,4 2,6
Alqes a‘domlale et aides 95 5 45
ménageres
Secrétaires 94,2 5,8
Aides soignants 91,5 8,5
Coiffeurs, esthéticiens 89,6 10,4

Champ : Famille professionnelle représentant au moins 1 % de
'emploi de la région.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Les cinqg familles les moins féminisées

en %
Part des Part des
femmes hommes
oAQ.du gros ceuvre du 2.5 97,5
batiment
OAQ.du second ceuvre du 3,5 96,5
batiment
ONQ gr’os bat., trav. 10,1 89,9
pub., bét.,extrac
Tech. et maitrise bat. et 12,4 87,6
trav. pub.
C?n-ducteurs de 13,3 86,7
véhicules

Note : OQ : ouvrier qualifié - ONQ : ouvrier non qualifié.
Champ : Famille professionnelle représentant au moins 1 % de
I'emploi de la région.

Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Salaires

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein par
catégorie socioprofessionnelle en 2021

B Femmes

Ensemble

Cadres

Professions
intermédiaires

Employés

Ouvriers

B Hommes

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000

euros par an

Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein par age

en 2021

B Femmes

Ensemble
des salariés

De25a34ans

De35a49ans

De50a 64 ans

B Hommes

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000

euros par an

Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.
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B Cadres M Professionsintermédiaires

en %

Femmes

Catégories socioprofessionnelles en 2021

Employés M Ouvriers

en %

Hommes

Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises
publiques, y compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de
professionnalisation ; hors apprentis, stagiaires, salariés agricoles et

salariés des particuliers employeurs.

Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

A temps de travail équivalent, le salaire annuel net
moyen des femmes travaillant dans la région, dans
le privé ou dans une entreprise publique, atteint
24 506 euros en 2021 contre 28 323 euros chez les
hommes. Les femmes occupent moins souvent des
emplois de cadres (13,3 % contre 17,9 % pour les
hommes) et lorsqu’elles sont cadres, elles
percoivent des salaires inférieurs a ceux des
hommes (39 947 euros contre 47 386 euros). Les
écarts salariaux augmentent avec l'age. Entre 25 et
34 ans, I'écart de rémunération est de 2 071 euros
contre 6 203 euros entre 50 et 64 ans.
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Diplomés du supérieur de 25 a 34 ans en 2020

écart femmes - hommes en points

0 95 11,0120 135

20T 33sU|-NDI®

Lecture : En 2020, en Charente, la part des diplémés du supérieur parmi les
femmes de 25 a 34 ans est supérieure de 11,4 points a celle des hommes au méme
age.

Source : Insee, recensement de la population 2020 (2017 pour Mayotte).

Taux d'activité en 2020

écart femmes - hommes en points
I . .
-60 -40 -30 O

(©)
@
=
=7t
0
o
o
N
o
[N]
i

Lecture : En 2020, en Charente, le taux d'activité des femmes est inférieur de 4,7
points a celui des hommes.

Champ : Population active de 15 a 64 ans.

Source : Insee, recensement de la population 2020 (2017 pour Mayotte).

Cadres en 2021

écart femmes - hommes en points
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Lecture : En 2021, en Charente, la part des femmes parmi les cadres est inférieure
de 4,0 points a celle des hommes.

Champ : Salariés des entreprises du secteur privé et entreprises publiques
localisées en France hors Mayotte en équivalent temps plein (EQTP), .

Source : Insee, base tous salariés, fichier salariés au lieu de résidence 2021.
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Salaire annuel net moyen en EQTP en 2021

écart femmes - hommes en %
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Lecture : En 2021, en Charente, le salaire net annuel moyen par EQTP des femmes
est inférieur de 15,1 % a celui des hommes.

Champ : Salariés des entreprises du secteur privé et entreprises publiques localisées
en France hors Mayotte.

Source : Insee, base tous salariés, fichier salariés au lieu de travail 2021.

Taux de chdmage en moyenne annuelle en 2022

écart femmes - hommes en points

-1,0 -05 -02 02 1,0
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Lecture : En 2022, en Charente, le taux de chémage des femmes est inférieur de 0,3
point a celui des hommes.

Source : Insee, taux de chémage localisés 2022, enquéte Emploi au 2éme trimestre
2022 pour Mayotte.

Maires en 2023

écart femmes - hommes en points
1 1 |
-65,0 -60,0 -55,0 -52,5 0
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Lecture : En 2023, en Charente, la part des femmes parmi les maires est inférieure
de 48,2 points a celle des hommes.
Source : Ministere de I'Intérieur, répertoire national des élus (RNE), décembre 2023.
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Caractéristiques démographiques

Population par sexe en 2020

351 718 habitants

181 283 170 435

Femmes Hommes

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Parmi les 351 718 habitants du département,
51,5 % sont des femmes et 48,5 % sont des
hommes. Les femmes représentent 48,3 % des
moins de 30 ans (49,2 % en France).
L'espérance de vie a la naissance des femmes est
plus élevée que celle des hommes, 85,3 ans
contre 79,0 ans en 2020. En conséquence, les
femmes sont sur-représentées dans la
population agée : dans le département, 60,5 %
des seniors de 75 ans ou plus sont des femmes
(61,2 % en France).

Espérance de vie a la naissance

Charente

I
age en années Femmes

— | O M €S

Répartition de la population par sexe et age en 2020

— Femmes m—— Hommes

en % de la population totale du département
9

. \
\
AN Wy
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0,1

0
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age en années

Lecture : En 2020, en Charente, 0,8 % des femmes et 0,7 % des hommes ont 60 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

France

=== Femmes === Hommes
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Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France a partir de 2014.

Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.
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Age moyen de la mére a 'accouchement

age en années

Charente

== === France

-
30 ___..___—————" 29,8
-
—— =
. //
28
27
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France a partir de 2014.
Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.

Indicateur conjoncturel de fécondité en 2020

nombre d'enfants pour 100 femmes

Charente France
Ensemble 171 182
15a 24 ans 30 23
25a 34 ans 109 114
35a49ans 32 45

Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.

Personnes a la téte d’'une famille monoparentale
en 2020

en % H Femmes Hommes

18

N~ OO

,

15-24 ans 25-34ans 35-49 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.

50-64 ans

Insee Dossier Nouvelle-Aquitaine n°9 — Mars 2024

Dans le département, I'age moyen des méres a
l'accouchement est passé de 28,4 ans en 2000 a 29,8 ans en
2020. Cette augmentation se retrouve au niveau national
(respectivement 29,3 et 30,8 ans). En 2020, l'indicateur
conjoncturel de fécondité s'établit a 171 enfants pour

100 femmes contre 182 en France. Les femmes agées de 25
a 34 ans demeurent les plus fécondes.

La monoparentalité concerne essentiellement les femmes.
En 2020, dans le département, 11,2 % des femmes de 25 a
34 ans et 16,4 % de celles agées de 35 a 49 ans vivent sans
conjoint et avec un ou plusieurs de leurs enfants, contre
seulement 1,7 % et 4,4 % des hommes. Entre 25 et 34 ans,
les femmes sont plus souvent en couple avec enfant(s) que
les hommes (respectivement 45,2 % contre 34,7 %).

Personnes en couple avec un ou plusieurs enfants
en 2020

B Femmes Hommes

0
70 en %

60

, IR
15-24 ans 25-34ans 35-49 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.

50-64 ans
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Enseignement - Education

Spécialités en terminale générale a la rentrée 2020

Nombre de

Effectifs en classe de terminale
femmes dans

a larentrée 2020 B Femmes B Hommes ey, |2 spécialité
(
HUerEte Philosophie 131" Y S 270 422
B Femmes B Hommes cultures étrangeres et régionales :
Se géné e g o . |y |5 A 298
Lycée général Sciences politiques e
1622 éléves Sciences de la vie et de la Terre | NENEEEOY- S N So 7 289
Sciences économiques et sociales | N NN N NS5 S 73
Matheématiques | EETTENN o 7 228
physique NN s e 220
specialités artistiques | INENNENNNPY- S s 7 S »
Sciences de fingénieur N NG 7 S 4
Lycée technologique 1
Sciences du numérique i TIIN7 .

498 éleves

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Séries en terminale technologique a la rentrée 2020

Nombre de

femmes dans
B Femmes B Hommes en % la série

Santé et social 90,7 - 68

Design et arts appliqués 81,3 - 39
Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat. Industrie et

Source : DEPP, Systéme d'information Scolarité, rentrée 2020. développement durable _ 11

Hotellerie et restauration 71,4 _ 5

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systéme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Lycée professionnel

Spécialités en lycée professionnel a la rentrée 2020

en % en %
A Part des Part des . PR Part des Part des
Les plus féminisées Les moins féminisées
femmes hommes femmes hommes
Coiffure, esthétique & autres soins 100,0 0,0 Energie, génie climatique 0,0 100,0
Habillement 94,1 5,9 Spéc. pluritechno mécanique-électricité 0,9 99,1
Spéc. pluriv. sanitaires & sociales 89,0 11,0 Méca. générale & de précision, usinage 1.4 98,6
Cuirs et peaux 85,3 14,7 Electricité, électronique 1,9 98,1
Spéc. plurivalentes des services 59,8 40,2 Moteurs et mécanique auto 3,6 96,4
Champ : Formations représentant au moins 30 éleves et 1 % de ceux en lycée Champ : Formations représentant au moins 30 éléeves et 1 % de ceux en lycée
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat. professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020. Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.
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Diplome le plus élevé des 15-24 ans sortis du systéme scolaire en 2020

B Aucun dipléme, CAP, BEP ou équivalent B Baccalauréat, brevet ® Etudes supérieures
brevet des colleges proou équivalent

en %

Femmes

Hommes

Champ : Population des 15 - 24 ans non inscrits dans un établissement scolaire.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

En 2020, la part des femmes dipldmées du supérieur est plus importante que celle des hommes. L'écart est plus marqué chez les
jeunes. Entre 15 et 24 ans, 23,7 % des femmes sorties du systéme scolaire sont dipldomées du supérieur, contre 17,4 % des hommes
(respectivement 29,8 % et 21,2 % au niveau national). Inversement, la part des hommes peu ou pas dipldmés (22,3 %) dépasse celle
des femmes (20,7 %).

Parmi les personnes ayant un faible niveau de formation, les hommes sont plus souvent en emploi que les femmes : 56,9 % des
hommes agés de 25 a 34 ans ayant au mieux un brevet des colleges déclarent occuper un emploi au recensement de la population
contre 39,3 % des femmes du méme age (respectivement 59,6 % et 38,1 % en France).

Part des diplomés du supérieur par age en 2020 Taux d'emploi des peu ou pas diplomés par age en 2020
B Femmes B Hommes B Femmes B Hommes
en % en %
100 100
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
) . ’
0 0
De25a34ans De354a49 ans De50 a64 ans De25a34ans De354a49 ans De50 a64 ans
Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Conditions de vie

Mode de cohabitation des 18 - 29 ans en 2020

Femmes
100&n %

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

18-19ans 20-24 ans 25-29 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Les personnes seules parmi les 25-64 ans en 2020

on % B Femmes B Hommes
25
20
15
10
5
0

25-34 ans 35-49 ans 50-64 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Mode de cohabitation des 65 ans ou plus en 2020

Femmes

100 "%

90

80
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60
50
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w n
0
65-74 ans 75-84 ans 85-94 ans
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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95ansou plus

Hommes
10080 %
90
80
Jeunes vivant 70
B dans leur famille 60

Jeunes autonomes
W seuls 40

® en couple ou famille 34
monoparentale

B en colocation

en communauté

= N wu
o o o o

18-19ans 20-24 ans 25-29 ans

Les jeunes femmes quittent le domicile parental plus tot que
les hommes. En 2020 dans le département, 34,8 % des
femmes agées de 20 a 24 ans résident chez leurs parents,
contre 49,6 % des hommes du méme age (respectivement
42,5 % et 54,0 % en France). La vie en couple ou en famille
monoparentale est plus fréquente pour les jeunes femmes
que pour les hommes. Entre 25 et 29 ans, 68,2 % des
femmes déclarent au recensement vivre en couple ou en
famille monoparentale (61,7 % en France), alors que seuls
48,1 % des hommes sont dans ce cas (43,5 %). La part des
jeunes femmes de 25 a 49 ans qui vivent seules est
nettement inférieure a celle des hommes. De 50 a 64 ans,
les femmes vivent un peu plus seules que les hommes, puis
beaucoup plus aprés 65 ans, les hommes étant moins
touchés par le veuvage. Les femmes vivent d'autant plus
souvent seules qu'elles sont plus agées, sauf aprés 95 ans.
Dans le département, 28,8 % des femmes de 65 a 74 ans
sont seules dans leur logement. Cette part atteint 51,1 % de
85 a 94 ans. 'hébergement en institution progresse
rapidement a partir de 85 ans.

Hommes

100 "%

90

W Personnevivantd  go
daomicile, en couple
70
W Personnevivantd 60
daomicile, ssule
50
B En zervice de maoyen 40

ow kong s&jour
30

A

Autre 20

10
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Niveau de vie médian par type de ménage en 2021 Taux de pauvreté en 2021

Femmes seules Femmes seules
Hommes seuls Hommes seuls
Femmes monoparentes Femmes monoparentes
Hommes monoparents Hommes monoparents
Couples avec 3 enfants Couples avec 3 enfants
ou plus ou plus
Couplesavec 1 ou Couplesavec1ou
2 enfants 2 enfants
Couples sans enfant Couples sans enfant
Ensemble * Ensemble *
0 5 10 15 20 25 30 0 5 10 15 20 25 30 35 40
o en milliers d'euros o en %
*y compris ménages complexes *y compris ménages complexes
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021. Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

Les familles monoparentales sont les plus exposées a la pauvreté. Alors que 15,1 % de la population du département vit sous le seuil
de pauvreté, c'est le cas de 34,4 % de la population des familles monoparentales dont I'adulte référent est une femme. Ces
proportions sont respectivement de 14,9 % et 31,9 % pour la France métropolitaine. Le niveau de vie médian s'établit dans le
département a 16 490 euros annuels par unité de consommation pour les familles dont une femme assure seule la garde des
enfants, contre 22 000 pour l'ensemble de la population du département (17 140 et 23 080 euros en France métropolitaine).

Part des licences féminines dans les fédérations sportives en 2022

Nombre total Part des licences

Fédérations de licences féminines (en %)
Ensemble 55 500 31,6
dont Football 12190 8,8

Equitation 4682 83,1
Tennis 4529 28,1
Handball 3783 44,5
Rugby 2339 13,9

Champ : Fédérations sportives olympiques et non olympiques agréées par le Ministere de la
Santé et des Sports, hors fédérations multi-sports.
Source : INJEP-MEDES Recensement des licences et clubs 2022.

Conseillers municipaux en 2023 Maires en 2023

59%

Hommes Femmes

Femmes Hommes

Source : Ministére de I'Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023. Source : Ministere de I'Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023.
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Travail - Emploi

Taux d'activité et d’'emploi des 15-64 ans en 2020
en %

Taux d'activité

Femmes Hommes
Ensemble 72,9 77,6
de15a24 ans 43,2 51,4
de 25349 ans 89,6 94,4
de 50 a 64 ans 64,3 68,6

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Statut d’activité des 25-49 ans en 2020

B Emploi a temps complet B Chémeur

B Emploi a temps partiel Inactif

104

Femmes Hommes

en % en %

HI

Champ : Population de 25 a 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

en %

Taux d’emploi

Femmes Hommes
Ensemble 62,6 68,3
de 15a 24 ans 30,9 39,1
de 25a49 ans 77,0 83,8
de 50 a 64 ans 57,9 62,6

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Taux de chdmage en moyenne annuelle

Charente France (hors Mayotte)
Femmes === FemMeS
en % Hommes Hommes
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Source : Insee, taux de chdmage localisés.

Statut d’activité des 25-49 ans selon le nombre d’enfants en 2020

Femmes en %

10,7 7,0

133

12,0 232

158

. B Emploi a temps complet

Hommes on %

550 mAm EyYm 25

| 36 | 11,0
148

- N .

21,4 Emploi a temps partiel 874 90,5

A 794
B Choémeur 70,8
Inactif

368 act

aucun enfant 1 enfant 2 enfants 3 enfants aucun enfant 1 enfant 2 enfants 3 enfants
ou plus ou plus

Champ : Population de 25 a 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Dans le département, parmi les 87 familles professionnelles qui décrivent 'ensemble des métiers, celles le plus souvent occupées
par les femmes sont « Agents d'entretien » (7,6 % des femmes en emploi), « Aides soignants » (5,6 %) et « Employés administratifs de
la fonction publique (catégorie C et assimilés) » (4,9 %), tandis que les hommes sont plus souvent « Conducteurs de véhicules »

(5,7 %), « Maraichers, jardiniers, viticulteurs » (5,3 %) ou « Agriculteurs » (4,0 %).

Répartition par familles professionnelles en 2020

Les dix familles concentrant le plus d'emplois chez les femmes

B Femmes B Hommes

Agents d'entretien

Aides soignants

Emp.adm. de la FP(cat. C et assim.)
Enseignants

Aides a domicile et aides ménagéres
Vendeurs

Infirmiers, sages femmes
Assistantes maternelles

Secrétaires

Tech. des services adm.,, compt. et fin

0 1 2 3 4 5 6 7 8

en %
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Les dix familles concentrant le plus d'emplois chez les hommes

B Femmes B Hommes
Conducteurs de véhicules

Maraichers, jardiniers, viticulteurs
Agric,, éleveurs, sylvic, bGcherons
OQ du second ceuvre du batiment
Armée, police, pompiers

Tech. et maitrise de la maintenance
Ouvriers qualifiés de la manutention
0OQdu gros ceuvre du batiment

Attachés commerciaux et représentants

Agents d'entretien

en %

Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Les cinqg familles les plus féminisées

en %
Part des Part des
femmes hommes

Secrétaires 97,0 3,0
Assistantes maternelles 96,6 3,4
Alc,jes a‘domlcne et aides 96,3 37
ménageres

Coiffeurs, esthéticiens 92,0 8,0
Aides soignants 91,6 8,4

Champ : Famille professionnelle représentant au moins 1 % de
'emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Les cinqg familles les moins féminisées

en %
Part des Part des
femmes hommes
OAQ.du gros ceuvre du 48 952
batiment
OAQ.du second ceuvre du 51 94,9
batiment
0Q de la maintenance 8,5 91,5
Tec.h. et maitrise de la 10,0 90,0
maintenance
0Q de la manutention 12,3 87,7

Note : OQ : ouvrier qualifié - ONQ : ouvrier non qualifié.
Champ : Famille professionnelle représentant au moins 1 % de
'emploi du département.

Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Salaires

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein Catégories socioprofessionnelles en 2021
(EQTP) par catégorie socioprofessionnelle en 2021

B Cadres M Professionsintermédiaires ™ Employés M Ouvriers
B Femmes B Hommes

Ensemble -
p

Professions

10,7
intermédiaires
47,8
Employés 55,0
Ouvriers

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 Femmes Hommes
euros par an

en % en %

Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises

Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y publiques, y compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors professionnalisation ; hors apprentis, stagiaires, salariés agricoles et
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs. salariés des particuliers employeurs.

Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail. Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein par age

en 2021 A temps de travail équivalent, le salaire annuel net
moyen des femmes travaillant dans le département,
dans le privé ou dans une entreprise publique,
atteint 23 955 euros en 2021 contre 28 200 euros
chez les hommes. Les femmes occupent moins
souvent des emplois de cadres (10,7 % contre

14,7 % pour les hommes) et lorsqu'elles sont cadres,
elles percoivent des salaires inférieurs a ceux des
hommes (39 851 euros contre 48 062 euros). Les
écarts salariaux augmentent avec l'age. Entre 25 et
34 ans, I'écart de rémunération est de 2 550 euros
contre 6 511 euros entre 50 et 64 ans.

B Femmes B Hommes

Ensemble
des salariés

De25a34ans

De35a49ans

De50a 64 ans

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000

euros par an
Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y

compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.
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Charente-Maritime

Caractéristiques démographiques

Population par sexe en 2020

655 709 habitants

341 696 314013

Femmes Hommes

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Parmi les 655 709 habitants du département,
52,1 % sont des femmes et 47,9 % sont des
hommes. Les femmes représentent 48,4 % des
moins de 30 ans (49,2 % en France).
L'espérance de vie a la naissance des femmes est
plus élevée que celle des hommes, 85,8 ans
contre 79,2 ans en 2020. En conséquence, les
femmes sont sur-représentées dans la
population agée : dans le département, 60,0 %
des seniors de 75 ans ou plus sont des femmes
(61,2 % en France).

Espérance de vie a la naissance

Charente-Maritime

age en années

Femmes —H O MM eS

Répartition de la population par sexe et age en 2020

— Femmes m—— Hommes

en % de la population totale du département
1

0,9

0,8

0,7

. \

. W\

A\
A\

0,1

0
0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95

age en années

Lecture : En 2020, en Charente-Maritime, 0,8 % des femmes et 0,6 % des hommes ont 60 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

France

=== Femmes === Hommes

86

85,8

s
84 i

82

80

——---——-————————- 79'2

__-—————

78

w

I

74

72

70

68
2000 2002 2004 2006

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France a partir de 2014.

Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.
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Age moyen de la mére a 'accouchement

age en années

30

29

28

27
2000 2002 2004 2006 2008

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France a partir de 2014.
Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.

Indicateur conjoncturel de fécondité en 2020

nombre d'enfants pour 100 femmes

Charente-
. France

Maritime
Ensemble 163 182
15a 24 ans 24 23
25a34 ans 105 114
35a49ans 34 45

Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.

Personnes a la téte d’'une famille monoparentale
en 2020

en % H Femmes Hommes
18

N~ OO

, 1IH
15-24 ans 25-34ans 35-49 ans 50-64 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.
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=== === France

2012 2014 2016 2018 2020

Dans le département, I'age moyen des méres a
l'accouchement est passé de 28,7 ans en 2000 a 30,1 ans en
2020. Cette augmentation se retrouve au niveau national
(respectivement 29,3 et 30,8 ans). En 2020, l'indicateur
conjoncturel de fécondité s'établit a 163 enfants pour

100 femmes contre 182 en France. Les femmes agées de 25
a 34 ans demeurent les plus fécondes.

La monoparentalité concerne essentiellement les femmes.
En 2020, dans le département, 9,0 % des femmes de 25 a
34 ans et 16,7 % de celles agées de 35 a 49 ans vivent sans
conjoint et avec un ou plusieurs de leurs enfants, contre
seulement 1,3 % et 4,4 % des hommes. Entre 25 et 34 ans,
les femmes sont plus souvent en couple avec enfant(s) que
les hommes (respectivement 47,3 % contre 36,8 %).

Personnes en couple avec un ou plusieurs enfants
en 2020

en % B Femmes Hommes
70

60

o 1N
15-24 ans 25-34ans 35-49 ans 50-64 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Enseignement - Education

Effectifs en classe de terminale
a la rentrée 2020

B Femmes B Hommes
Lycée général

3353 éleves

Lycée technologique
1019 éleves

Lycée professionnel

1098 éléves

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en terminale générale a la rentrée 2020

Nombre de

femmes dans

B Femmes B Hommes on o la spécialité
Sciences économiques et sociales [ 2N W EE s 759
P o Ty | 35/6 713

cultures étrangeres et régionales §

Sciences de lavie et de la Terre |  RRRHEE- S o 289
AW o0 O 583

Sciences politiques

Mathématiques [ EVZIN NGz — 473

physique PR sz s Aot

spécialites artistiques |2y N W77 138

Sciences de lingénieur EENERI N7 — 1

sciences du numérique S IEEEEINGE—— °

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Séries en terminale technologique a la rentrée 2020

Nombre de
femmes dans
B Femmes B Hommes en % la série
Santé et social 92,1 . 105

Hbtellerie et restauration 57,4 _ 27

Laboratire 575 e 26
opement auravle KA

développement durable I 18

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systéme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en lycée professionnel a la rentrée 2020

en % en %
A Part des Part des . PR Part des Part des
Les plus féminisées Les moins féminisées
femmes hommes femmes hommes
Habillement 94,6 54 Energie, génie climatique 1,2 98,8
Spéc. pluriv. sanitaires & sociales 86,9 13,1 Electricité, électronique 1,5 98,5
Spéc. plurivalentes des services 71,8 28,2 Moteurs et mécanique auto 3,1 96,9
Commerce, vente 57,6 42,4 Structures métalliques 3,7 96,3
Spéc. pluritechno génie civil, constr. 49,5 50,5 Spéc. pluritechno mécanique-électricité 54 94,6
Champ : Formations représentant au moins 30 éleves et 1 % de ceux en lycée Champ : Formations représentant au moins 30 éléves et 1 % de ceux en lycée

professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.
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professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.
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Diplome le plus élevé des 15-24 ans sortis du systéme scolaire en 2020

B Aucun dipléme, CAP, BEP ou équivalent B Baccalauréat, brevet ® Etudes supérieures
brevet des colleges proou équivalent
en %
emmes - -

Champ : Population des 15 - 24 ans non inscrits dans un établissement scolaire.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

En 2020, la part des femmes dipldmées du supérieur est plus importante que celle des hommes. L'écart est plus marqué chez les
jeunes. Entre 15 et 24 ans, 24,0 % des femmes sorties du systéme scolaire sont dipldomées du supérieur, contre 16,1 % des hommes
(respectivement 29,8 % et 21,2 % au niveau national). Inversement, la part des hommes peu ou pas dipldmés (22,8 %) dépasse celle
des femmes (18,5 %).

Parmi les personnes ayant un faible niveau de formation, les hommes sont plus souvent en emploi que les femmes : 61,0 % des
hommes agés de 25 a 34 ans ayant au mieux un brevet des colleges déclarent occuper un emploi au recensement de la population
contre 42,4 % des femmes du méme age (respectivement 59,6 % et 38,1 % en France).

Part des diplomés du supérieur par age en 2020 Taux d'emploi des peu ou pas diplomés par age en 2020
B Femmes B Hommes B Femmes B Hommes
en % en %
100 100
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
De25a34ans De354a49 ans De50 a64 ans De25a34ans De354a49 ans De50 a64 ans
Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Conditions de vie

Mode de cohabitation des 18 - 29 ans en 2020

Femmes
100&n %

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

18-19ans 20-24 ans 25-29 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Les personnes seules parmi les 25-64 ans en 2020

on % B Femmes B Hommes

25

—
o

wv

25-34ans 35-49 ans 50-64 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Mode de cohabitation des 65 ans ou plus en 2020

Femmes

100 "%

90
80
70
60
50
40
30
20
: N
0
65-74 ans 75-84 ans 85-94 ans
Source : Insee, recensement de la population 2020.

34

95ansou plus

Hommes
10080 %
90
80
Jeunes vivant 70
B dans leur famille 60

Jeunes autonomes
W seuls 40

® en couple ou famille 34
monoparentale

B en colocation

en communauté

= N wu
o o o o

18-19ans 20-24 ans 25-29 ans

Les jeunes femmes quittent le domicile parental plus tot que
les hommes. En 2020 dans le département, 34,2 % des
femmes agées de 20 a 24 ans résident chez leurs parents,
contre 47,5 % des hommes du méme age (respectivement
42,5 % et 54,0 % en France). La vie en couple ou en famille
monoparentale est plus fréquente pour les jeunes femmes
que pour les hommes. Entre 25 et 29 ans, 68,9 % des
femmes déclarent au recensement vivre en couple ou en
famille monoparentale (61,7 % en France), alors que seuls
51,0 % des hommes sont dans ce cas (43,5 %). La part des
jeunes femmes de 25 a 49 ans qui vivent seules est
nettement inférieure a celle des hommes. De 50 a 64 ans,
les femmes vivent un peu plus seules que les hommes, puis
beaucoup plus aprés 65 ans, les hommes étant moins
touchés par le veuvage. Les femmes vivent d'autant plus
souvent seules qu'elles sont plus agées, sauf aprés 95 ans.
Dans le département, 30,7 % des femmes de 65 a 74 ans
sont seules dans leur logement. Cette part atteint 54,0 % de
85 a 94 ans. 'hébergement en institution progresse
rapidement a partir de 85 ans.

Hommes
en %
100
- B
W Personnevivantd  go
daomicile, en couple
70
W Personnevivantd 60
daomicile, ssule
50
B En zervice de maoyen 40
ow kong s&jour
30
Autre 20
10
65-74 ans 75-84 ans 85-94ans 95ansou plus
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Niveau de vie médian par type de ménage en 2021 Taux de pauvreté en 2021

Femmes seules Femmes seules

Hommes seuls Hommes seuls

Femmes mon oparentes Femmes mon oparentes

Hommes monoparents Hommes monoparents

Couples avec 3 enfants Couples avec 3 enfants

ou plus ou plus
Couplesavec 1 ou Couplesavec1ou
2 enfants 2 enfants

Couples sans enfant Couples sans enfant

Ensemble * Ensemble *
0 5 10 15 20 25 30 0 5 10 15 20 25 30 35
o en milliers d'euros o en %
*y compris ménages complexes *y compris ménages complexes
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021. Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

Les familles monoparentales sont les plus exposées a la pauvreté. Alors que 12,5 % de la population du département vit sous le seuil
de pauvreté, c'est le cas de 29,1 % de la population des familles monoparentales dont I'adulte référent est une femme. Ces
proportions sont respectivement de 14,9 % et 31,9 % pour la France métropolitaine. Le niveau de vie médian s'établit dans le
département a 17 300 euros annuels par unité de consommation pour les familles dont une femme assure seule la garde des
enfants, contre 22 810 pour l'ensemble de la population du département (17 140 et 23 080 euros en France métropolitaine).

Part des licences féminines dans les fédérations sportives en 2022

Nombre total Part des licences

Fédérations de licences féminines (en %)
Ensemble 112 900 341
dont Football 16 776 10,0

Voile 9 986 37,3
Tennis 9236 27,5
Equitation 8988 85,6
Golf 5611 28,6

Champ : Fédérations sportives olympiques et non olympiques agréées par le Ministere de la
Santé et des Sports, hors fédérations multi-sports.
Source : INJEP-MEDES Recensement des licences et clubs 2022.

Conseillers municipaux en 2023 Maires en 2023

43,0 %
22,8%

Femmes Hommes Femmes

Hommes

Source : Ministére de I'Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023. Source : Ministere de I'Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023.

Insee Dossier Nouvelle-Aquitaine n°9 — Mars 2024 35



Charente-Maritime

Travail - Emploi

Taux d'activité et d’'emploi des 15-64 ans en 2020

en %

Taux d'activité

Femmes
Ensemble 72,4
de15a24 ans 40,3
de 25349 ans 90,8
de 50 a 64 ans 63,0

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Statut d’activité des 25-49 ans en 2020

B Emploi a temps complet B Chémeur
B Emploi a temps partiel Inactif
en % en %
92 57
12.0
18,6
79,5
Femmes Hommes

Champ : Population de 25 a 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

en %

Taux d’emploi

Hommes Femmes Hommes
75,4 Ensemble 62,3 66,5
48,5 de15a24ans 29,3 37,1
94,3 de 25a49 ans 78,8 84,3
64,8 de 50 a 64 ans 55,7 58,6

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Taux de chdmage en moyenne annuelle

Charente-Maritime
Femmes

en % Hommes

0
2014 2015 2016 2017 2018

Source : Insee, taux de chdmage localisés.

Statut d’activité des 25-49 ans selon le nombre d’enfants en 2020

Femmes en %

98
13,2

133

3 enfants
ou plus

2 enfants

aucun enfant 1 enfant

Champ : Population de 25 a 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Hommes
97
37|
14,1
B Emploi a temps complet
B Emploi a temps partiel
85,9
B Chomeur 70,3
Inactif
aucun enfant 1 enfant

France (hors Mayotte)

- Femimes

Hommes

2019 2020 2021 2022

en %

== Em
89,4 819
2 enfants 3 enfants
ou plus
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Dans le département, parmi les 87 familles professionnelles qui décrivent 'ensemble des métiers, celles le plus souvent occupées
par les femmes sont « Agents d'entretien » (6,9 % des femmes en emploi), « Aides soignants » (5,8 %) et « Vendeurs » (5,7 %), tandis
que les hommes sont plus souvent « Conducteurs de véhicules » (5,0 %), « Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment » (4,8 %)

ou « Maraichers, jardiniers, viticulteurs » (3,8 %).

Répartition par familles professionnelles en 2020

Les dix familles concentrant le plus d'emplois chez les femmes

B Femmes

Agents d'entretien

Aides soignants

Vendeurs

Emp.adm. de la FP(cat. C et assim.)
Enseignants

Aides a domicile et aides ménageres
Infirmiers, sages femmes
Assistantes maternelles

Professions paramédicales

Secrétaires

0 1 2 3

Source : Insee, recensement de la population 2020.

B Hommes

Les dix familles concentrant le plus d'emplois chez les hommes

B Femmes
Conducteurs de véhicules

0Q du second ceuvre du batiment
Maraichers, jardiniers, viticulteurs
Armée, police, pompiers

0OQdu gros ceuvre du batiment
Attachés commerciaux et représentants
Agric,, éleveurs, sylvic, bGcherons

Tech. et maitrise de la maintenance
Agents d'entretien

Mait. des mag., intermédiaires du com.

o
-
N
w

Source : Insee, recensement de la population 2020.
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B Hommes

en %

en %

Les cinqg familles les plus féminisées

en %
Part des Part des
femmes hommes
Assistantes maternelles 96,7 3,3
Al . - )
|(?es a‘domlcne et aides 9, 1 39
ménageres
Secrétaires 93,9 6,1
Aides soignants 92,5 7,5
Coiffeurs, esthéticiens 90,0 10,0

Champ : Famille professionnelle représentant au moins 1 % de
'emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Les cinqg familles les moins féminisées

en %
Part des Part des
femmes hommes
OAQ.du gros ceuvre du 35 9.5
batiment
OAQ.du second ceuvre du 50 95,0
batiment
0Q de la maintenance 6,6 93,4
ONQ grf)s bat., trav.. 8.1 91,9
pub., béton, extraction
0Q de la manutention 14,4 85,6

Note : OQ : ouvrier qualifié - ONQ : ouvrier non qualifié.
Champ : Famille professionnelle représentant au moins 1 % de
'emploi du département.

Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Salaires

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein Catégories socioprofessionnelles en 2021
(EQTP) par catégorie socioprofessionnelle en 2021

B Cadres M Professionsintermédiaires ™ Employés M Ouvriers

B Femmes B Hommes
Ensemble
Cadres
Professions

intermédiaires

Employés

Ouvriers 123
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 Femmes Hommes
euros par an
Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises

Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y publiques, y compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors professionnalisation ; hors apprentis, stagiaires, salariés agricoles et
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs. salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail. Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein par age

en 2021 A temps de travail équivalent, le salaire annuel net
moyen des femmes travaillant dans le département,
dans le privé ou dans une entreprise publique,
atteint 23 339 euros en 2021 contre 26 538 euros
chez les hommes. Les femmes occupent moins
souvent des emplois de cadres (10,0 % contre

13,4 % pour les hommes) et lorsqu'elles sont cadres,
elles percoivent des salaires inférieurs a ceux des
hommes (37 756 euros contre 44 922 euros). Les
écarts salariaux augmentent avec l'age. Entre 25 et
34 ans, I'écart de rémunération est de 2 047 euros
contre 4 719 euros entre 50 et 64 ans.

B Femmes B Hommes

Ensemble
des salariés

De25a34ans

De35a49ans

De50a 64 ans

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000

euros par an
Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y

compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.
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Corréze

Caractéristiques démographiques

Population par sexe en 2020

239 190 habitants

122 853 116 337

Femmes Hommes

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Parmi les 239 190 habitants du département,
51,4 % sont des femmes et 48,6 % sont des
hommes. Les femmes représentent 47,2 % des
moins de 30 ans (49,2 % en France).
L'espérance de vie a la naissance des femmes est
plus élevée que celle des hommes, 86,3 ans
contre 79,5 ans en 2020. En conséquence, les
femmes sont sur-représentées dans la
population agée : dans le département, 61,6 %
des seniors de 75 ans ou plus sont des femmes
(61,2 % en France).

Espérance de vie a la naissance

Corréze

age en années

Répartition de la population par sexe et age en 2020

— Femmes m—— Hommes

en % de la population totale du département
0,9

::3 b
N

. A\
A\
N\

0
0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95

age en années

Lecture : En 2020, en Corréze, 0,7 % des femmes et des hommes ont 60 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

France
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Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France a partir de 2014.

Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.
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Age moyen de la mére a 'accouchement

age en années

Corréze

30

29

28

27
2000 2002 2004 2006 2008

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France a partir de 2014.
Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.

Indicateur conjoncturel de fécondité en 2020

nombre d'enfants pour 100 femmes

Corréze France
Ensemble 174 182
15a 24 ans 26 23
25a 34 ans 113 114
35a49ans 35 45

Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.

Personnes a la téte d’'une famille monoparentale
en 2020

en % H Femmes Hommes
16

4

2

, 1l
15-24 ans 25-34ans 35-49 ans 50-64 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.
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== === France

2012 2014 2016 2018 2020

Dans le département, I'age moyen des méres a
I'accouchement est passé de 28,9 ans en 2000 a 29,9 ans en
2020. Cette augmentation se retrouve au niveau national
(respectivement 29,3 et 30,8 ans). En 2020, l'indicateur
conjoncturel de fécondité s'établit a 174 enfants pour

100 femmes contre 182 en France. Les femmes agées de 25
a 34 ans demeurent les plus fécondes.

La monoparentalité concerne essentiellement les femmes.
En 2020, dans le département, 8,5 % des femmes de 25 a
34 ans et 15,0 % de celles agées de 35 a 49 ans vivent sans
conjoint et avec un ou plusieurs de leurs enfants, contre
seulement 1,6 % et 4,2 % des hommes. Entre 25 et 34 ans,
les femmes sont plus souvent en couple avec enfant(s) que
les hommes (respectivement 46,6 % contre 34,2 %).

Personnes en couple avec un ou plusieurs enfants
en 2020

en % B Femmes Hommes
70

60

o 1
15-24 ans 25-34ans 35-49 ans 50-64 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Enseignement - Education

Spécialités en terminale générale a la rentrée 2020

. . Nombre de
Effectifs en classe de terminale
- i femmes dans
a larentrée 2020 B Femmes B Hommes ey, |2 spécialité
(]
Sciences de la vie et de la Terre | N EEEEEEEEEEN OSSN 243
B Femmes B Hommes
Lycée général Mathématiques | N SR Sz s 241
1185 éléves eae o e e . 2
cultures étrangeres et régionales
Sciences économiques et sociales | N NN ST 21
physique [ Y s 193
Histoire, Géographie, 182
Sciences politiques
specialites artistiques | N N NN s 4
sciences du numérique [IEZH NGO s 3
Lycée technologique
Y & sciences de fingénieur | NEXIZEE s e 3

375 éléves

Lycée professionnel

486 éleves

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en lycée professionnel a la rentrée 2020

en %

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Séries en terminale technologique a la rentrée 2020

Nombre de
femmes dans
B Femmes B Hommes en % la série
Santé et social 85,4 - 88
Management et gestion 51,8 _ 85
A o D
développement durable . 15
Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systéme d'information Scolarité, rentrée 2020.
en %

Part des Part des

Les plus féminisées
femmes hommes

Habillement 94,3 57
Spéc. pluriv. sanitaires & sociales 85,1 14,9
Spéc. plurivalentes des services 70,6 29,4
Nettoyage, assainis., protect. environmt 61,3 38,7
Commerce, vente 42,3 57,7

Champ : Formations représentant au moins 30 éleves et 1 % de ceux en lycée
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.
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Part des Part des

Les moins féminisées
femmes hommes

Méca. générale & de précision, usinage 0,0 100,0
Electricité, électronique 11 98,9
Mines & carrieres, génie civil, topogr. 2,3 97,7
Spéc. pluritechno mécanique-électricité 2,9 97,1
Moteurs et mécanique auto 3,0 97,0

Champ : Formations représentant au moins 30 éléves et 1 % de ceux en lycée
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Insee Dossier Nouvelle-Aquitaine n°9 — Mars 2024



Corréze

Diplome le plus élevé des 15-24 ans sortis du systéme scolaire en 2020

B Aucun dipléme, CAP, BEP ou équivalent B Baccalauréat, brevet ® Etudes supérieures
brevet des colleges proou équivalent

en %

Femmes 204

Hommes

Champ : Population des 15 - 24 ans non inscrits dans un établissement scolaire.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

En 2020, la part des femmes dipldmées du supérieur est plus importante que celle des hommes. L'écart est plus marqué chez les
jeunes. Entre 15 et 24 ans, 26,2 % des femmes sorties du systéme scolaire sont dipldomées du supérieur, contre 19,3 % des hommes
(respectivement 29,8 % et 21,2 % au niveau national). Inversement, la part des hommes peu ou pas dipldmés (22,2 %) dépasse celle
des femmes (16,7 %).

Parmi les personnes ayant un faible niveau de formation, les hommes sont plus souvent en emploi que les femmes : 59,9 % des
hommes agés de 25 a 34 ans ayant au mieux un brevet des colleges déclarent occuper un emploi au recensement de la population
contre 42,4 % des femmes du méme age (respectivement 59,6 % et 38,1 % en France).

Part des diplomés du supérieur par age en 2020 Taux d'emploi des peu ou pas diplomés par age en 2020
B Femmes B Hommes B Femmes B Hommes
en % en %
100 100
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
) . ’
0 0
De25a34ans De354a49 ans De50 a64 ans De25a34ans De354a49 ans De50 a64 ans
Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Conditions de vie

Mode de cohabitation des 18 - 29 ans en 2020

Femmes
100&n %

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

18-19ans 20-24 ans 25-29 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Les personnes seules parmi les 25-64 ans en 2020

on % B Femmes B Hommes
25
20
15
10
5
0

25-34 ans 35-49 ans 50-64 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Mode de cohabitation des 65 ans ou plus en 2020

Femmes

100 "%

90

80
70
60
50
40
30
20
w C
0
65-74 ans 75-84 ans 85-94 ans
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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95ansou plus

Hommes
10080 %
90
80
Jeunes vivant 70
B dans leur famille 60

Jeunes autonomes
W seuls 40

® en couple ou famille 34
monoparentale

B en colocation

en communauté

= N wu
o o o o

18-19ans 20-24 ans 25-29 ans

Les jeunes femmes quittent le domicile parental plus tot que
les hommes. En 2020 dans le département, 35,2 % des
femmes agées de 20 a 24 ans résident chez leurs parents,
contre 41,1 % des hommes du méme age (respectivement
42,5 % et 54,0 % en France). La vie en couple ou en famille
monoparentale est plus fréquente pour les jeunes femmes
que pour les hommes. Entre 25 et 29 ans, 66,0 % des
femmes déclarent au recensement vivre en couple ou en
famille monoparentale (61,7 % en France), alors que seuls
43,5 % des hommes sont dans ce cas (43,5 %). La part des
jeunes femmes de 25 a 49 ans qui vivent seules est
nettement inférieure a celle des hommes. De 50 a 64 ans,
femmes et hommes sont a peu prés autant concernés.
Aprés 65 ans, la situation s'inverse, les hommes étant moins
touchés par le veuvage. Les femmes vivent d'autant plus
souvent seules qu'elles sont plus agées, sauf aprés 95 ans.
Dans le département, 30,4 % des femmes de 65 a 74 ans
sont seules dans leur logement. Cette part atteint 54,5 % de
85 a 94 ans. 'hébergement en institution progresse
rapidement a partir de 85 ans.

Hommes

100 "%

- —
W Personnevivantd  go

daomicile, en couple
70

W Personnevivantd 60
daomicile, ssule

50

B En zervice de maoyen 40

ow kong s&jour
30

A

Autre 20

10

65-74 ans 75-84 ans 85-94ans 95ansou plus
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Niveau de vie médian par type de ménage en 2021

Femmes seules
Hommes seuls
Femmes monoparentes

Hommes monoparents

Couples avec 3 enfants

Taux de pauvreté en 2021

Femmes seules
Hommes seuls
Femmes monoparentes

Hommes monoparents

Couples avec 3 enfants

ou plus ou plus
Couplesavec 1 ou Couplesavec1ou
2 enfants 2 enfants

Couples sans enfant Couples sans enfant

Ensemble * Ensemble *

0 5 10 15 20 25 30 0 5 10 15 20 25 30 35

en milliers d'euros o en %
*y compris ménages complexes

Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

*y compris ménages complexes
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

Les familles monoparentales sont les plus exposées a la pauvreté. Alors que 13,7 % de la population du département vit sous le seuil
de pauvreté, c'est le cas de 29,7 % de la population des familles monoparentales dont I'adulte référent est une femme. Ces
proportions sont respectivement de 14,9 % et 31,9 % pour la France métropolitaine. Le niveau de vie médian s'établit dans le
département a 17 300 euros annuels par unité de consommation pour les familles dont une femme assure seule la garde des
enfants, contre 22 140 pour l'ensemble de la population du département (17 140 et 23 080 euros en France métropolitaine).

Part des licences féminines dans les fédérations sportives en 2022

Nombre total Part des licences

Fédérations de licences féminines (en %)
Ensemble 40 300 32,2
dont Football 8703 13,5

Rugby 4717 13,5
Equitation 2 668 84,4
Tennis 2438 32,6
Handball 1799 42,6

Champ : Fédérations sportives olympiques et non olympiques agréées par le Ministere de la
Santé et des Sports, hors fédérations multi-sports.
Source : INJEP-MEDES Recensement des licences et clubs 2022.

Conseillers municipaux en 2023 Maires en 2023

Hommes Femmes Hommes

Source : Ministere de I'Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023.

Femmes

Source : Ministére de I'Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023.
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Travail - Emploi

Taux d'activité et d’'emploi des 15-64 ans en 2020

en %

Taux d'activité

Femmes
Ensemble 73,4
de15a24 ans 41,4
de 25349 ans 91,0
de 50 a 64 ans 64,7

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Statut d’activité des 25-49 ans en 2020

B Emploi a temps complet B Chomeur
B Emploi a temps partiel Inactif
en % en %
9,0 6,6
00
81,0
64,0

Femmes Hommes

Champ : Population de 25 a 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

en %

Taux d’emploi

Hommes Femmes Hommes
75,4 Ensemble 65,2 68,4
48,2 de 15a 24 ans 32,0 40,2
93,4 de 25a49 ans 81,0 85,2
66,2 de 50 a 64 ans 59,3 61,6

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Taux de chdmage en moyenne annuelle

Corréze

Femmes
en % Hommes

10———-——--~
ey,
—=gy.

France (hors Mayotte)

- Femimes

Hommes

—

i
3 uu.u——-~
~~

6

0
2014 2015 2016 2017 2018

Source : Insee, taux de chdmage localisés.

Statut d’activité des 25-49 ans selon le nombre d’enfants en 2020

Femmes en %

211

42,8

3 enfants
ou plus

2 enfants

aucun enfant 1 enfant

Champ : Population de 25 a 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

46

Hommes
Uz 321
B Emploi a temps complet
B Emploiat tiel
mploi a temps partiel 889
B Choémeur 72,5
Inactif
aucun enfant 1 enfant

——

2019 2020 2021 2022

en %

na EE
91,0
2 enfants 3 enfants
ou plus
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Dans le département, parmi les 87 familles professionnelles qui décrivent 'ensemble des métiers, celles le plus souvent occupées
par les femmes sont « Agents d'entretien » (7,3 % des femmes en emploi), « Aides soignants » (7,1 %) et « Aides a domicile et aides
ménageéres » (5,3 %), tandis que les hommes sont plus souvent « Agriculteurs » (6,4 %), « Conducteurs de véhicules » (5,8 %) ou

«Armée, police, pompiers » (4,7 %).

Répartition par familles professionnelles en 2020

Les dix familles concentrant le plus d'emplois chez les femmes

B Femmes B Hommes

Agents d'entretien

Aides soignants

Aides a domicile et aides ménageres
Emp.adm. de la FP(cat. C et assim.)
Infirmiers, sages femmes
Enseignants

Vendeurs

Agric., éleveurs, sylvic, blcherons
Tech. des services adm., compt. et fin

Secrétaires

en %
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Les dix familles concentrant le plus d'emplois chez les hommes

B Femmes B Hommes

Agric., éleveurs, sylvic, blcherons
Conducteurs de véhicules

Armée, police, pompiers

0OQ du second ceuvre du batiment
Tech. et maitrise de la maintenance
Agents d'entretien

Attachés commerciaux et représentants
Ouvriers qualifiés de la manutention

Tech. et maitrise bat. et trav. pub.

OQdu gros ceuvre du batiment

en %

Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Les cinqg familles les plus féminisées

en %
Part des Part des
femmes hommes

Assistantes maternelles 97,4 2,6
Secrétaires 97,0 3,0
Alc,jes a‘domlcne et aides 95,9 41
ménageres

Aides soignants 90,8 9,2
Infirmiers, sages femmes 87,6 12,4

Champ : Famille professionnelle représentant au moins 1 % de
'emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Les cinqg familles les moins féminisées

en %
Part des Part des
femmes hommes
OAQ.du gros ceuvre du 29 97,1
batiment
OAQ.du second ceuvre du 3.1 96,9
batiment
ONQ gr’os bat., trav.. 6.6 934
pub., béton, extraction
0OQ de la maintenance 9,1 90,9
Tech. et maitrise de la 11,8 882

maintenance

Note : OQ : ouvrier qualifié - ONQ : ouvrier non qualifié.
Champ : Famille professionnelle représentant au moins 1 % de
'emploi du département.

Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Salaires

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein Catégories socioprofessionnelles en 2021
(EQTP) par catégorie socioprofessionnelle en 2021

B Cadres M Professionsintermédiaires ™ Employés M Ouvriers

B Femmes B Hommes
en %
Ensemble
12
Cadres
) 12,0
Professions
intermédiaires
47,9
Employés
Ouvriers
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 Femmes Hommes
euros par an
Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises
Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y publiques, y compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors professionnalisation ; hors apprentis, stagiaires, salariés agricoles et
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs. salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail. Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein par age

en 2021 A temps de travail équivalent, le salaire annuel net
moyen des femmes travaillant dans le département,
dans le privé ou dans une entreprise publique,
atteint 22 989 euros en 2021 contre 26 220 euros
chez les hommes. Les femmes occupent moins
souvent des emplois de cadres (10,2 % contre

12,9 % pour les hommes) et lorsqu'elles sont cadres,
elles percoivent des salaires inférieurs a ceux des
hommes (37 610 euros contre 44 612 euros). Les
écarts salariaux augmentent avec l'age. Entre 25 et
34 ans, I'écart de rémunération est de 2 081 euros
contre 5 147 euros entre 50 et 64 ans.

B Femmes B Hommes

Ensemble
des salariés

De25a34ans

De35a49ans

De50a 64 ans

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000

euros par an
Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y

compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.
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Creuse

Caractéristiques démographiques

Population par sexe en 2020

115 995 habitants

59 620 56 375

Femmes Hommes

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Parmiles 115 995 habitants du département,
51,4 % sont des femmes 48,6 % et sont des
hommes. Les femmes représentent 48,3 % des
moins de 30 ans (49,2 % en France).
L'espérance de vie a la naissance des femmes est
plus élevée que celle des hommes, 83,5 ans
contre 77,7 ans en 2020. En conséquence, les
femmes sont sur-représentées dans la
population agée : dans le département, 61,9 %
des seniors de 75 ans ou plus sont des femmes
(61,2 % en France).

Espérance de vie a la naissance

Creuse

I
age en années Femmes

— | O M €S

Répartition de la population par sexe et age en 2020

— Femmes m—— Hommes

en % de la population totale du département
1

0,9

0,8

0,7

0,6

A\

Y )

AR

W\
N

0
0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95

age en années

Lecture : En 2020, en Creuse, 0,8 % des femmes et des hommes ont 60 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

France

=== Femmes === Hommes

85

M"----————

83,5

. -———————---——l———\——_——-~.
—’—“-_--_--I-;:__/_/\/\/77,7
_l——-’——--
75 _--_
70
65
2000 2002 2004 2006 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France a partir de 2014.

Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.
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Creuse

Age moyen de la mére a 'accouchement

age en années

Creuse == France

30 ————
—————---___ == 29,7
-—— -
Y =
v \/\
28
27
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France a partir de 2014.
Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.

Dans le département, I'age moyen des méres a

Indicateur conjoncturel de fécondité en 2020
J l'accouchement est passé de 28,6 ans en 2000 a 29,7 ans en

nombre d'enfants pour 100 femmes 2020. Cette augmentation se retrouve au niveau national
(respectivement 29,3 et 30,8 ans). En 2020, l'indicateur
Creuse France conjoncturel de fécondité s'établit & 164 enfants pour
Ensemble 164 182 100 femmes contre 182 en Fra,nce. Les femmes agées de 25
) a 34 ans demeurent les plus fécondes.
15a 24 ans 26 23
25a34ans 110 114 La monoparentalité concerne essentiellement les femmes.
35349 ans 28 45 En 2020, dans le département, 7,2 % des femmes de 25 a
34 ans et 15,4 % de celles agées de 35 a 49 ans vivent sans
Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population. conjoint et avec un ou plusieurs de leurs enfants, contre
seulement 1,0 % et 4,2 % des hommes. Entre 25 et 34 ans,
les femmes sont plus souvent en couple avec enfant(s) que
les hommes (respectivement 50,2 % contre 35,7 %).
Personnes a la téte d’'une famille monoparentale Personnes en couple avec un ou plusieurs enfants
en 2020 en 2020
s eny M Femmes Hommes . eny M Femmes Hommes
16
50
14
12 40
10
30
8
6 20
4
10
2
o, , IR
15-24 ans 25-34ans 35-49ans 50-64 ans 15-24 ans 25-34ans 35-49 ans 50-64 ans
Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Enseignement - Education

Effectifs en classe de terminale
a la rentrée 2020

B Femmes B Hommes
Lycée général

368 éleves

Lycée technologique
194 éleves

Lycée professionnel

178 éleves

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.

Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en terminale générale a la rentrée 2020

Nombre de
femmes dans
B Femmes B Hommes on o la spécialité
Sciences de la vie et de la Terre | N N EEEEEEEE N 22 96
e phiosophe v T 248 76
cultures étrangeres et régionales :
Mathématiques | N EEZEENE sz 62
) . ) ) 61
Sciences économiques et sociales [ N N EEN s
physique [NV s e *
e S TR 407 .
Sciences politiques =
specialités artistiques | N NNREENSV2N s s 8
sciences du numérique | NI P EC o 2
Sciences de fingénieur (TGO G 0

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Séries en terminale technologique a la rentrée 2020

Nombre de

femmes dans
B Femmes B Hommes en % la série

Santé et social 75,0 _ 33
Design et arts appliqués 88,6 - 31
Laboratoire 73,9 _ 17

pement aursbie BB s s
développement durable ] 1

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systéme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en lycée professionnel a la rentrée 2020

en % en %
A Part des Part des . PR Part des Part des
Les plus féminisées Les moins féminisées
femmes hommes femmes hommes
Coiffure, esthétique & autres soins 98,7 1,3 Moteurs et mécanique auto 0,0 100,0
Spéc. pluriv. sanitaires & sociales 89,1 10,9 Méca. générale & de précision, usinage 2,9 97.1
Spéc. plurivalentes des services 50,0 50,0 Travail du bois et de I'ameublement 5,1 94,9
Sécurité des biens & des personnes 45,8 54,2 Commerce, vente 42,7 57.3
Commerce, vente 42,7 57,3 Sécurité des biens & des personnes 45,8 54,2
Champ : Formations représentant au moins 30 éleves et 1 % de ceux en lycée Champ : Formations représentant au moins 30 éléves et 1 % de ceux en lycée

professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.

Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.
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professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.
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Creuse

Diplome le plus élevé des 15-24 ans sortis du systéme scolaire en 2020

B Aucun dipléme, CAP, BEP ou équivalent B Baccalauréat, brevet ® Etudes supérieures
brevet des colleges proou équivalent

en %

Femmes 204

253

Hommes

Champ : Population des 15 - 24 ans non inscrits dans un établissement scolaire.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

En 2020, la part des femmes dipldmées du supérieur est plus importante que celle des hommes. L'écart est plus marqué chez les
jeunes. Entre 15 et 24 ans, 22,7 % des femmes sorties du systéme scolaire sont dipldomées du supérieur, contre 15,6 % des hommes
(respectivement 29,8 % et 21,2 % au niveau national). Inversement, la part des hommes peu ou pas dipldmés (22,8 %) dépasse celle
des femmes (19,9 %).

Parmi les personnes ayant un faible niveau de formation, les hommes sont plus souvent en emploi que les femmes : 59,2 % des
hommes agés de 25 a 34 ans ayant au mieux un brevet des colleges déclarent occuper un emploi au recensement de la population
contre 46,9 % des femmes du méme age (respectivement 59,6 % et 38,1 % en France).

Part des diplomés du supérieur par age en 2020 Taux d'emploi des peu ou pas diplomés par age en 2020
B Femmes B Hommes B Femmes B Hommes
en % en %
100 100
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
) . ’
0 0
De25a34ans De354a49 ans De50 a64 ans De25a34ans De354a49 ans De50 a64 ans
Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Conditions de vie

Mode de cohabitation des 18 - 29 ans en 2020

Femmes
100&n %

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

18-19ans 20-24 ans 25-29 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Les personnes seules parmi les 25-64 ans en 2020

on % B Femmes B Hommes

30

-
o

w

25-34ans 35-49 ans 50-64 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Mode de cohabitation des 65 ans ou plus en 2020

Femmes

100 "%
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Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Les jeunes femmes quittent le domicile parental plus tot que
les hommes. En 2020 dans le département, 31,6 % des
femmes agées de 20 a 24 ans résident chez leurs parents,
contre 51,8 % des hommes du méme age (respectivement
42,5 % et 54,0 % en France). La vie en couple ou en famille
monoparentale est plus fréquente pour les jeunes femmes
que pour les hommes. Entre 25 et 29 ans, 65,4 % des
femmes déclarent au recensement vivre en couple ou en
famille monoparentale (61,7 % en France), alors que seuls
41,5 % des hommes sont dans ce cas (43,5 %). La part des
jeunes femmes de 25 a 49 ans qui vivent seules est
nettement inférieure a celle des hommes. Aprés 65 ans, la
situation s'inverse, les hommes étant moins touchés par le
veuvage. Les femmes vivent d'autant plus souvent seules
qu'elles sont plus agées, sauf aprés 95 ans. Dans le
département, 30,8 % des femmes de 65 a 74 ans sont seules
dans leur logement. Cette part atteint 50,3 % de 85 a 94 ans.
L'hébergement en institution progresse rapidement a partir

de 85 ans.
Hommes
100 %
90 -
W Personnevivantd  go
daomicile, en couple
70

W Personnevivantd 60
daomicile, ssule
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Niveau de vie médian par type de ménage en 2021 Taux de pauvreté en 2021
Femmes seules Femmes seules
Hommes seuls Hommes seuls
Femmes monoparentes Femmes monoparentes
Hommes monoparents Hommes monoparents
Couples avec 3 enfants Couples avec 3 enfants
ou plus ou plus
Couplesavec 1 ou Couplesavec1ou
2 enfants 2 enfants
Couples sans enfant Couples sans enfant
Ensemble * Ensemble *
0 5 10 15 20 25 0 5 10 15 20 25 30 35
) en milliers d'euros en %
*y compris ménages complexes *y compris ménages complexes
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021. Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

Les familles monoparentales sont les plus exposées a la pauvreté. Alors que 19,2 % de la population du département vit sous le seuil
de pauvreté, c'est le cas de 32,6 % de la population des familles monoparentales dont I'adulte référent est une femme. Ces
proportions sont respectivement de 14,9 % et 31,9 % pour la France métropolitaine. Le niveau de vie médian s'établit dans le
département a 16 920 euros annuels par unité de consommation pour les familles dont une femme assure seule la garde des
enfants, contre 20 620 pour 'ensemble de la population du département (17 140 et 23 080 euros en France métropolitaine).

Part des licences féminines dans les fédérations sportives en 2022

Nombre total Part des licences

Fédérations de licences féminines (en %)
Ensemble 15 800 32,4
dont Football 4479 15,3

Tennis 1407 40,4
Equitation 1226 85,6
Pétanque, Jeu provencal 1095 19,1
Basketball 983 41,5

Champ : Fédérations sportives olympiques et non olympiques agréées par le Ministere de la
Santé et des Sports, hors fédérations multi-sports.
Source : INJEP-MEDES Recensement des licences et clubs 2022.

Conseillers municipaux en 2023 Maires en 2023

Femmes Hommes Femmes Hommes

Source : Ministére de I'Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023. Source : Ministere de I'Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023.
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Travail - Emploi

Taux d'activité et d’'emploi des 15-64 ans en 2020

Femmes
Ensemble 72,0
de15a24 ans 38,3
de 25349 ans 90,7
de 50 a 64 ans 62,8

en %

Taux d'activité

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Statut d’activité des 25-49 ans en 2020

B Emploi a temps complet B Chémeur

B Emploi a temps partiel Inactif

en %

Femmes Hommes

Champ : Population de 25 a 49 ans.

en %

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Hommes

74,5
50,5
93,5
62,4

en %

Taux d’emploi

Femmes
Ensemble 64,3
de 15a 24 ans 29,6
de 25a49 ans 81,0
de 50 a 64 ans 57,7

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Hommes
65,4
38,7
83,1
56,0

Taux de chdmage en moyenne annuelle

Creuse

Femmes
en % Hommes

10 =
S N TS

France (hors Mayotte)
- Femmes

Hommes

0
2014 2015 2016 2017 2018

Source : Insee, taux de chdmage localisés.

Statut d’activité des 25-49 ans selon le nombre d’enfants en 2020

Femmes

11,2

aucun enfant 1 enfant 2 enfants 3 enfants
ou plus

Champ : Population de 25 a 49 ans.

Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Hommes

B Emploi a temps complet

B Emploi a temps partiel

B Chomeur

Inactif

68,2

aucun enfant 1 enfant

2019

90,1

2 enfants

2020 2021

en %
5,7
134

3 enfants
ou plus

2022
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Dans le département, parmi les 87 familles professionnelles qui décrivent 'ensemble des métiers, celles le plus souvent occupées
par les femmes sont « Aides soignants » (9,1 % des femmes en emploi), « Agents d'entretien » (8,8 %) et « Aides a domicile et aides
ménageres » (6,7 %), tandis que les hommes sont plus souvent « Agriculteurs » (16,3 %), « Conducteurs de véhicules » (5,7 %) ou

« Agents d'entretien » (4,2 %).

Répartition par familles professionnelles en 2020

Les dix familles concentrant le plus d'emplois chez les femmes Les cinqg familles les plus féminisées
%
B Femmes B Hommes en
) ) Part des Part des
Aides soignants
femmes hommes
Agents d'entretien o
Secrétaires 98,1 1,9
Aides a domicile et aides ménageres . N . .
& Aides a domicile et aides 95.1 49
Emp.adm.de la FP (cat. C et assim.) ménagéres ! !
Infirmiers, fi .
niirmiers, sages femmes Assistantes maternelles 93,7 6,3
Agric., éleveurs, sylvic, blcherons
Enseignants Aides soignants 91,4 8,6
Vendeurs o
Infirmiers, sages femmes 85,3 14,7
Assistantes maternelles
Prof int.adm. FP (cat. B et assim.)
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 Champ : Famille professionnelle représentant au moins 1 % de
en % 'emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.
Les dix familles concentrant le plus d'emplois chez les hommes Les cinqg familles les moins féminisées
en %
B Femmes B Hommes Part des Part des
Agric., éleveurs, sylvic, blicherons femmes hommes
Conducteurs de véhicules 0OQ du second ceuvre du 36 96.4
Agents d'entretien batiment
OQ du gros ceuvre du
ati . 3,7 96,3
0Q du second ceuvre du batiment batiment
0Qdu gros ceuvre du batiment ONOQ gros bat., trav.
Q gros bat, trav. 10,7 89,3
ONQ gros bat, trav. pub., bét,extrac pub., béton, extraction
Enseignants 0Q de la maintenance 11,2 88,8
Armée, police, pompiers Tech. et maitrise bat. et 121 879
Tech. et maitrise bat. et trav. pub. trav. pub. ' !
Emp.adm.de la FP (cat. C et assim.)

Note : OQ : ouvrier qualifié - ONQ : ouvrier non qualifié.

2 4 1 12 14 1 1
0 6 8 0 6en %8 Champ : Famille professionnelle représentant au moins 1 % de
) 'emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Salaires

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein
(EQTP) par catégorie socioprofessionnelle en 2021

Ensemble
Cadres
Professions
intermédiaires
Employés
Ouvriers

B Femmes B Hommes

10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000
euros par an

Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein par age

en 2021

Ensemble
des salariés

De25a34ans

De35a49ans

De50a 64 ans

=

B Femmes B Hommes

10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000
euros par an

Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.
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Catégories socioprofessionnelles en 2021

B Cadres M Professionsintermédiaires ™ Employés M Ouvriers

en % en %

15,0
52,8

56,4
135

Femmes

Hommes

Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises
publiques, y compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de
professionnalisation ; hors apprentis, stagiaires, salariés agricoles et
salariés des particuliers employeurs.

Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

A temps de travail équivalent, le salaire annuel net
moyen des femmes travaillant dans le département,
dans le privé ou dans une entreprise publique,
atteint 22 523 euros en 2021 contre 24 305 euros
chez les hommes. Les femmes occupent moins
souvent des emplois de cadres (8,6 % contre 10,8 %
pour les hommes) et lorsqu'elles sont cadres, elles
percoivent des salaires inférieurs a ceux des
hommes (36 477 euros contre 41 785 euros). Les
écarts salariaux augmentent avec l'age. Entre 25 et
34 ans, I'écart de rémunération est de 893 euros
contre 3 031 euros entre 50 et 64 ans.
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Caractéristiques démographiques

Population par sexe en 2020

412 807 habitants

213882 198 925

Femmes Hommes

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Parmi les 412 807 habitants du département,
51,8 % sont des femmes et 48,2 % sont des
hommes. Les femmes représentent 48,3 % des
moins de 30 ans (49,2 % en France).
L'espérance de vie a la naissance des femmes est
plus élevée que celle des hommes, 84,9 ans
contre 79,6 ans en 2020. En conséquence, les
femmes sont sur-représentées dans la
population agée : dans le département, 60,0 %
des seniors de 75 ans ou plus sont des femmes
(61,2 % en France).

Espérance de vie a la naissance

Dordogne

I
age en années Femmes

— | O M €S

Répartition de la population par sexe et age en 2020

— Femmes m—— Hommes

en % de la population totale du département
1

0,9

0,8

0,7

0,6
0,5

0,4

. A\
A\
A\

0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95

0

age en années

Lecture : En 2020, en Dordogne, 0,8 % des femmes et des hommes ont 60 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France a partir de 2014.

Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.
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Age moyen de la mére a 'accouchement

age en années

Dordogne

30

=== === France

; /\/
28
27

2000 2002 2004 2006 2008

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France a partir de 2014.
Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.

Indicateur conjoncturel de fécondité en 2020

nombre d'enfants pour 100 femmes

Dordogne France
Ensemble 171 182
15a 24 ans 30 23
25a34ans 108 114
35a49ans 33 45

Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.

Personnes a la téte d’'une famille monoparentale
en 2020

en % H Femmes Hommes
18

N~ OO

,
15-24 ans 25-34ans 35-49 ans 50-64 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Dans le département, I'age moyen des meres a
I'accouchement est passé de 28,5 ans en 2000 a 29,7 ans en
2020. Cette augmentation se retrouve au niveau national
(respectivement 29,3 et 30,8 ans). En 2020, l'indicateur
conjoncturel de fécondité s'établit a 171 enfants pour

100 femmes contre 182 en France. Les femmes agées de 25
a 34 ans demeurent les plus fécondes.

La monoparentalité concerne essentiellement les femmes.
En 2020, dans le département, 10,1 % des femmes de 25 a
34 ans et 16,3 % de celles agées de 35 a 49 ans vivent sans
conjoint et avec un ou plusieurs de leurs enfants, contre
seulement 1,3 % et 4,4 % des hommes. Entre 25 et 34 ans,
les femmes sont plus souvent en couple avec enfant(s) que
les hommes (respectivement 48,1 % contre 36,1 %).

Personnes en couple avec un ou plusieurs enfants
en 2020

en % B Femmes Hommes
70

60

, 1
15-24 ans 25-34ans 35-49 ans 50-64 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Enseighement - Education

Spécialités en terminale générale a la rentrée 2020

Nombre de

Effectifs en classe de terminale
femmes dans

a larentrée 2020 B Femmes B Hommes ey, |2 spécialité
(]
Lerature, pl0sOpie Ion .| N 426
B Femmes B Hommes cultures étrangeres et régionales .
Lycée général Sciences delavie et de la Terre [ N NI WNEE7N 338
1680 éléves Sciences économiques et sociales | N EEENEY N EEZ 308
Histoire, Géographie, 276
Sciences politiques

Mathématiques [ N ZEEENEEs. 263

58,6 %
physique [N s s 26
specialités artistiques [ NN NNRREEEY 2N 575 87
sciences du numérique INERIIINEEE— 10

Lycée technologique
v & sciences de fingénieur [IIEEEIINNETE—— 6

660 éleves

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.

47,9 %

Séries en terminale technologique a la rentrée 2020

Nombre de

Lycée professionnel femmes dans
y P B Femmes B Hommes en % la série

Santé et social 86,0 - 74

Design et arts appliqués 74,3 _ 26
Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat. Industrie et

Source : DEPP, Systéme d'information Scolarité, rentrée 2020. développement durable m_ 18

Hotellerie et restauration 72,7 _ 8

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en lycée professionnel a la rentrée 2020

en % en %
A Part des Part des . PR Part des Part des
Les plus féminisées Les moins féminisées
femmes hommes femmes hommes
Coiffure, esthétique & autres soins 100,0 0,0 Spéc. pluritechno mécanique-électricité 0,0 100,0
Habillement 83,6 16,4 Electricité, électronique 1,5 98,5
Spéc. pluriv. sanitaires & sociales 82,4 17,6 Structures métalliques 1,6 98,4
Spéc. plurivalentes des services 64,0 36,0 Moteurs et mécanique auto 2,2 97,8
Commerce, vente 47,7 52,3 Energie, génie climatique 54 94,6
Champ : Formations représentant au moins 30 éleves et 1 % de ceux en lycée Champ : Formations représentant au moins 30 éléves et 1 % de ceux en lycée
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat. professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020. Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.
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Diplome le plus élevé des 15-24 ans sortis du systéme scolaire en 2020

B Aucun dipléme, CAP, BEP ou équivalent B Baccalauréat, brevet ® Etudes supérieures
brevet des colleges proou équivalent

en %

Femmes 18,2

25,5

Hommes

Champ : Population des 15 - 24 ans non inscrits dans un établissement scolaire.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

En 2020, la part des femmes dipldmées du supérieur est plus importante que celle des hommes. L'écart est plus marqué chez les
jeunes. Entre 15 et 24 ans, 22 % des femmes sorties du systéeme scolaire sont diplomées du supérieur, contre 14,9 % des hommes
(respectivement 29,8 % et 21,2 % au niveau national). Inversement, la part des hommes peu ou pas dipldmés (22,7 %) dépasse celle
des femmes (20 %).

Parmi les personnes ayant un faible niveau de formation, les hommes sont plus souvent en emploi que les femmes : 56,4 % des
hommes agés de 25 a 34 ans ayant au mieux un brevet des colleges déclarent occuper un emploi au recensement de la population
contre 41,4 % des femmes du méme age (respectivement 59,6 % et 38,1 % en France).

Part des diplomés du supérieur par age en 2020 Taux d'emploi des peu ou pas diplomés par age en 2020
B Femmes B Hommes B Femmes B Hommes
en % en %
100 100
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
) . ’
0 0
De25a34ans De354a49 ans De50 a64 ans De25a34ans De354a49 ans De50 a64 ans
Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Conditions de vie

Mode de cohabitation des 18 - 29 ans en 2020

Femmes
100&n %

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

18-19ans 20-24 ans 25-29 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Les personnes seules parmi les 25-64 ans en 2020

on % B Femmes B Hommes

25

wv

25-34ans 35-49 ans 50-64 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Mode de cohabitation des 65 ans ou plus en 2020

Femmes

100 "%

90 .
80
70
60
50
40
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20
w _
0
65-74 ans 75-84 ans 85-94 ans
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Jeunes vivant 70

B dans leur famille 60
Jeunes autonomes
W seuls 40

® en couple ou famille 34
monoparentale

B en colocation

en communauté

18-19ans 20-24 ans 25-29 ans

Les jeunes femmes quittent le domicile parental plus tot que
les hommes. En 2020 dans le département, 37,7 % des
femmes agées de 20 a 24 ans résident chez leurs parents,
contre 53,4 % des hommes du méme age (respectivement
42,5 % et 54,0 % en France). La vie en couple ou en famille
monoparentale est plus fréquente pour les jeunes femmes
que pour les hommes. Entre 25 et 29 ans, 68,0 % des
femmes déclarent au recensement vivre en couple ou en
famille monoparentale (61,7 % en France), alors que seuls
46,6 % des hommes sont dans ce cas (43,5 %). La part des
jeunes femmes de 25 a 49 ans qui vivent seules est
nettement inférieure a celle des hommes. De 50 a 64 ans,
femmes et hommes sont a peu prés autant concernés.
Aprés 65 ans, la situation s'inverse, les hommes étant moins
touchés par le veuvage. Les femmes vivent d'autant plus
souvent seules qu'elles sont plus agées, sauf aprés 95 ans.
Dans le département, 28,1 % des femmes de 65 a 74 ans
sont seules dans leur logement. Cette part atteint 51,8 % de
85 a 94 ans. 'hébergement en institution progresse
rapidement a partir de 85 ans.

Hommes

100 "%

90

W Personnevivantd  go
daomicile, en couple
70
W Personnevivantd 60
daomicile, ssule
50
B En zervice de maoyen 40

ow kong s&jour
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A

Autre 20
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65-74 ans 75-84 ans 85-94ans 95ansou plus
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Niveau de vie médian par type de ménage en 2021

Femmes seules
Hommes seuls
Femmes monoparentes

Hommes monoparents

Couples avec 3 enfants
ou plus
Couplesavec 1 ou
2 enfants

Couples sans enfant

Ensemble *

0

*y compris ménages complexes
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

10 15 20

25

Taux de pauvreté en 2021

Femmes seules
Hommes seuls
Femmes monoparentes

Hommes monoparents

Couples avec 3 enfants
ou plus
Couplesavec1ou
2 enfants

Couples sans enfant

Ensemble *

0 5 10 15 20

25 30 35 40

en milliers d'euros

en %

*y compris ménages complexes

Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

Les familles monoparentales sont les plus exposées a la pauvreté. Alors que 16,6 % de la population du département vit sous le seuil
de pauvreté, c'est le cas de 33,4 % de la population des familles monoparentales dont I'adulte référent est une femme. Ces
proportions sont respectivement de 14,9 % et 31,9 % pour la France métropolitaine. Le niveau de vie médian s'établit dans le
département a 16 530 euros annuels par unité de consommation pour les familles dont une femme assure seule la garde des
enfants, contre 21 410 pour l'ensemble de la population du département (17 140 et 23 080 euros en France métropolitaine).

Conseillers municipaux en 2023

Femmes

Source : Ministére de I'Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023.

Part des licences féminines dans les fédérations sportives en 2022

Nombre total

Part des licences

Fédérations de licences féminines (en %)
Ensemble 64 000 334
dont Football 13 485 12,0

Tennis 5744 31,5
Rugby 5442 11,7
Equitation 5122 85,2
Handball 3723 46,8

Champ : Fédérations sportives olympiques et non olympiques agréées par le Ministere de la

Santé et des Sports, hors fédérations multi-sports.
Source : INJEP-MEDES Recensement des licences et clubs 2022.

Hommes Femmes
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Maires en 2023

Hommes

Source : Ministere de I'Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023.
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Travail - Emploi

Taux d'activité et d’'emploi des 15-64 ans en 2020

en %

Taux d'activité

Femmes
Ensemble 72,3
de15a24 ans 42,3
de 25349 ans 89,4
de 50 a 64 ans 63,7

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Statut d’activité des 25-49 ans en 2020

B Emploi a temps complet B Chémeur

Inactif

Hommes

B Emploi a temps partiel

en % en %

10,6
11,8

Femmes

Champ : Population de 25 a 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

en %

Taux d’emploi

Hommes Femmes Hommes
75,0 Ensemble 62,4 65,7
50,6 de 15a 24 ans 30,9 38,0
93,0 de 25a49 ans 77,6 82,3
64,5 de 50 a 64 ans 56,4 58,4

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Taux de chdmage en moyenne annuelle

Dordogne France (hors Mayotte)
Femmes = Femmes

5 en % Hommes Hommes
10———-——--~.~';. ‘
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Source : Insee, taux de chdmage localisés.

Statut d’activité des 25-49 ans selon le nombre d’enfants en 2020

Femmes en %

3 enfants
ou plus

2 enfants

1 enfant

aucun enfant

Champ : Population de 25 a 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Hommes
11,7 8,8
[ 43 |
14,3

B Emploi a temps complet
B Emploi a temps partiel
B Chémeur

Inactif

aucun enfant 1 enfant

en %
48
10,5
55

£
B

88,2
79,2
2 enfants 3 enfants
ou plus
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Dans le département, parmi les 87 familles professionnelles qui décrivent 'ensemble des métiers, celles le plus souvent occupées
par les femmes sont « Agents d'entretien » (7,9 % des femmes en emploi), « Aides soignants » (6,7 %) et « Aides a domicile et aides
ménageéres » (5,8 %), tandis que les hommes sont plus souvent « Agriculteurs » (5,7 %), « Conducteurs de véhicules » (5,2 %) ou

« Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment » (4,8 %).

Répartition par familles professionnelles en 2020

Les dix familles concentrant le plus d'emplois chez les femmes

B Femmes B Hommes

Agents d'entretien

Aides soignants

Aides a domicile et aides ménageres
Vendeurs

Emp.adm.dela FP (cat. C et assim.)
Infirmiers, sages femmes

Enseignants

Secrétaires

Mait. des mag., intermédiaires du com.

Prof int.adm. FP (cat. B et assim.)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

en %
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Les dix familles concentrant le plus d'emplois chez les hommes

B Femmes B Hommes

Agric., éleveurs, sylvic, blcherons
Conducteurs de véhicules

OQ du second ceuvre du batiment
0OQdu gros ceuvre du batiment
Maraichers, jardiniers, viticulteurs
Agents d'entretien

Attachés commerciaux et représentants
Tech. et maitrise bat. et trav. pub.

Armée, police, pompiers

ONQ gros bat, trav. pub., bét.extrac

o
-
N
w
IN
wn
o
~
<)
<)

en %

Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Les cinqg familles les plus féminisées

en %
Part des Part des
femmes hommes

Assistantes maternelles 96,4 3,6
Secrétaires 95,8 4,2
Alc,jes a‘domlcne et aides 95 1 49
ménageres

Employe?d(,e la 90,9 9,1
comptabilité

Aides soignants 89,8 10,2

Champ : Famille professionnelle représentant au moins 1 % de
'emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Les cinqg familles les moins féminisées

en %
Part des Part des
femmes hommes
OAQ.du gros ceuvre du 25 975
batiment
0Q dela .reparat|on 33 96,7
automobile
OAQ.du second ceuvre du 35 9.5
batiment
Tech. et maitrise bat. et 74 92,6
trav. pub.
0OQ de la maintenance 7,7 92,3

Note : OQ : ouvrier qualifié - ONQ : ouvrier non qualifié.
Champ : Famille professionnelle représentant au moins 1 % de
'emploi du département.

Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Salaires

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein Catégories socioprofessionnelles en 2021
(EQTP) par catégorie socioprofessionnelle en 2021

B Cadres M Professionsintermédiaires ™ Employés M Ouvriers

B Femmes B Hommes
en % en %
Ensemble
Cadres
14,3
Professions
intermédiaires
51,1
Employés
Ouvriers
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 Femmes Hommes
euros par an
Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises
Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y publiques, y compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors professionnalisation ; hors apprentis, stagiaires, salariés agricoles et
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs. salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail. Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein par age

en 2021 A temps de travail équivalent, le salaire annuel net
moyen des femmes travaillant dans le département,
dans le privé ou dans une entreprise publique,

W Femmes ¥ Hommes atteint 22 837 euros en 2021 contre 25 554 euros
chez les hommes. Les femmes occupent moins
dEeT;rIT;E:ZS souvent des emplois de cadres (9,4 % contre 12,2 %
pour les hommes) et lorsqu'elles sont cadres, elles
percoivent des salaires inférieurs a ceux des
De 253a34ans hommes (36 315 euros contre 42 116 euros). Les
écarts salariaux augmentent avec l'age. Entre 25 et
34 ans, I'écart de rémunération est de 1 580 euros
De 35549 ans contre 4 243 euros entre 50 et 64 ans.
De50a64ans

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000
euros par an
Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.
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Gironde

Caractéristiques démographiques

Population par sexe en 2020

1 636 391 habitants

852125 784 266

Femmes Hommes

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Parmiles 1 636 391 habitants du département,
52,1 % sont des femmes et 47,9 % sont des
hommes. Les femmes représentent 49,8 % des
moins de 30 ans (49,2 % en France).
L'espérance de vie a la naissance des femmes est
plus élevée que celle des hommes, 86,0 ans
contre 80,9 ans en 2020. En conséquence, les
femmes sont sur-représentées dans la
population agée : dans le département, 61,7 %
des seniors de 75 ans ou plus sont des femmes
(61,2 % en France).

Espérance de vie a la naissance

Gironde

I
age en années Femmes

— | O M €S

Répartition de la population par sexe et age en 2020

— Femmes m—— Hommes

en % de la population totale du département
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Lecture : En 2020, en Gironde, 0,6 % des femmes et des hommes ont 60 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France a partir de 2014.

Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.
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Age moyen de la mére a 'accouchement

== === == France

‘/\31,3

—

age en années Gironde
31
- —————_——_-—
—-——
29
28
27
2000 2002 2004 2006 2008

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France a partir de 2014.
Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.

Indicateur conjoncturel de fécondité en 2020

nombre d'enfants pour 100 femmes

Gironde France
Ensemble 160 182
15a 24 ans 15 23
25a34 ans 100 114
35a49ans 44 45

Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.

Personnes a la téte d’'une famille monoparentale
en 2020

en % H Femmes Hommes
18

N~ O

, 1IH
15-24 ans 25-34ans 35-49 ans 50-64 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.
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2012 2014 2016 2018 2020

Dans le département, I'age moyen des méres a
l'accouchement est passé de 29,6 ans en 2000 a 31,3 ans en
2020. Cette augmentation se retrouve au niveau national
(respectivement 29,3 et 30,8 ans). En 2020, l'indicateur
conjoncturel de fécondité s'établit a 160 enfants pour

100 femmes contre 182 en France. Les femmes agées de 25
a 34 ans demeurent les plus fécondes.

La monoparentalité concerne essentiellement les femmes.
En 2020, dans le département, 7,5 % des femmes de 25 a
34 ans et 16,1 % de celles agées de 35 a 49 ans vivent sans
conjoint et avec un ou plusieurs de leurs enfants, contre
seulement 1,0 % et 3,9 % des hommes. Entre 25 et 34 ans,
les femmes sont plus souvent en couple avec enfant(s) que
les hommes (respectivement 38,1 % contre 28,6 %).

Personnes en couple avec un ou plusieurs enfants
en 2020
B Femmes Hommes

0
70 en %

o
15-24 ans 25-34ans 35-49 ans 50-64 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Enseignement - Education

Spécialités en terminale générale a la rentrée 2020

Nombre de

Effectifs en classe de terminale
femmes dans

a larentrée 2020 B Femmes B Hommes ey, |2 spécialité
(]
BNl 5. T 2076
H Femmes B Hommes cultures étrangéres et régionales ’
Lycée général Sciences économiques et sociales | N ENENEESY- N o 1848
9 430 éleves o e R s 6
Sciences politiques :
Sciences de la vie et de la Terre [N ENRREEENSTENE WSE 7N 1509
physique [ NN EZ 7. 1465
Mathématiques [N ESNINEo s 1445
specialités artistiques | INENEEGEG_——ZZ N s 31
sciences du numérique (NI =0
Lycée technologique
Y & sciences de fingénieur | IEIESEINNESE—— 18

2 863 éleves

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Séries en terminale technologique a la rentrée 2020

Nombre de

Lycée professionnel femmes dans
y P B Femmes B Hommes en % la série

Santé et social 89,2 - 189
Design et arts appliqués 78,3 - 72
Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat. . . )
Source : DEPP, Systéme d'information Scolarité, rentrée 2020. Hotellerie et restauration 61,7 _ 50
pement auraple LA I s2s
développement durable B 47

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systéme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en lycée professionnel a la rentrée 2020

en % en %
A Part des Part des . PR Part des Part des
Les plus féminisées Les moins féminisées
femmes hommes femmes hommes
Coiffure, esthétique & autres soins 100,0 0,0 Energie, génie climatique 0,0 100,0
Spéc. pluriv. sanitaires & sociales 89,9 10,1 Structures métalliques 1.4 98,6
Habillement 88,0 12,0 Electricité, électronique 1,8 98,2
Spéc. plurivalentes des services 67,1 32,9 Moteurs et mécanique auto 2,7 97,3
Commerce, vente 52,4 47,6 Travail du bois et de I'ameublement 3,8 96,2
Champ : Formations représentant au moins 30 éleves et 1 % de ceux en lycée Champ : Formations représentant au moins 30 éléves et 1 % de ceux en lycée
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat. professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020. Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.
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Diplome le plus élevé des 15-24 ans sortis du systéme scolaire en 2020

B Aucun dipléme, CAP, BEP ou équivalent B Baccalauréat, brevet ® Etudes supérieures
brevet des colleges proou équivalent

en %

Femmes 155

Hommes 207

Champ : Population des 15 - 24 ans non inscrits dans un établissement scolaire.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

En 2020, la part des femmes dipldmées du supérieur est plus importante que celle des hommes. L'écart est plus marqué chez les
jeunes. Entre 15 et 24 ans, 31,5 % des femmes sorties du systéme scolaire sont diplomées du supérieur, contre 22,2 % des hommes
(respectivement 29,8 % et 21,2 % au niveau national). Inversement, la part des hommes peu ou pas dipldmés (21,5 %) dépasse celle
des femmes (17,4 %).

Parmi les personnes ayant un faible niveau de formation, les hommes sont plus souvent en emploi que les femmes : 62,7 % des
hommes agés de 25 a 34 ans ayant au mieux un brevet des colleges déclarent occuper un emploi au recensement de la population
contre 43,6 % des femmes du méme age (respectivement 59,6 % et 38,1 % en France).

Part des diplomés du supérieur par age en 2020 Taux d'emploi des peu ou pas diplomés par age en 2020

B Femmes B Hommes B Femmes B Hommes

en % en %
100 100

90 90

80 80

70

60

50

40

30

20

10

0
De25a34ans De35a49ans De50 a64 ans De253a34ans De35a49ans De50 a64 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Conditions de vie

Mode de cohabitation des 18 - 29 ans en 2020

Femmes
100&n %

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

18-19ans 20-24 ans 25-29 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Les personnes seules parmi les 25-64 ans en 2020

on % B Femmes B Hommes
25
20
15
10
5
0

25-34 ans 35-49 ans 50-64 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Mode de cohabitation des 65 ans ou plus en 2020

Femmes

100 "%

90

70
60

50
40
30
20
0
65-74 ans 75-84 ans 85-94 ans
Source : Insee, recensement de la population 2020.

74

95ansou plus

Hommes
10080 %
90
80
Jeunes vivant 70
B dans leur famille 60

Jeunes autonomes
W seuls 40

® en couple ou famille 34
monoparentale

B en colocation

en communauté

= N wu
o o o o

18-19ans 20-24 ans 25-29 ans

Les jeunes femmes quittent le domicile parental plus tot que
les hommes. En 2020 dans le département, 31,8 % des
femmes agées de 20 a 24 ans résident chez leurs parents,
contre 44,4 % des hommes du méme age (respectivement
42,5 % et 54,0 % en France). La vie en couple ou en famille
monoparentale est plus fréquente pour les jeunes femmes
que pour les hommes. Entre 25 et 29 ans, 60,4 % des
femmes déclarent au recensement vivre en couple ou en
famille monoparentale (61,7 % en France), alors que seuls
44,6 % des hommes sont dans ce cas (43,5 %). La part des
jeunes femmes de 25 a 49 ans qui vivent seules est
nettement inférieure a celle des hommes. De 50 a 64 ans,
les femmes vivent un peu plus seules que les hommes, puis
beaucoup plus aprés 65 ans, les hommes étant moins
touchés par le veuvage. Les femmes vivent d'autant plus
souvent seules qu'elles sont plus agées, sauf aprés 95 ans.
Dans le département, 33,4 % des femmes de 65 a 74 ans
sont seules dans leur logement. Cette part atteint 56,0 % de
85 a 94 ans. 'hébergement en institution progresse
rapidement a partir de 85 ans.

Hommes
100 %
— —
0 [
W Personnevivantd  go
daomicile, en couple
70
W Personnevivantd 60
daomicile, ssule
50
B En zervice de maoyen 40
ow kong s&jour
30
Autre 20
10
65-74 ans 75-84 ans 85-94ans 95ansou plus
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Niveau de vie médian par type de ménage en 2021

Femmes seules
Hommes seuls
Femmes monoparentes

Hommes monoparents

Couples avec 3 enfants
ou plus
Couplesavec 1 ou
2 enfants

Couples sans enfant

Ensemble *

0

10 15 20

Taux de pauvreté en 2021

Femmes seules
Hommes seuls
Femmes monoparentes

Hommes monoparents

Couples avec 3 enfants
ou plus
Couplesavec1ou
2 enfants

Couples sans enfant

Ensemble *

0 5 10 15

20 25 30

en milliers d'euros o en %
*y compris ménages complexes

Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

*y compris ménages complexes
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

Les familles monoparentales sont les plus exposées a la pauvreté. Alors que 12,8 % de la population du département vit sous le seuil
de pauvreté, c'est le cas de 27,7 % de la population des familles monoparentales dont I'adulte référent est une femme. Ces
proportions sont respectivement de 14,9 % et 31,9 % pour la France métropolitaine. Le niveau de vie médian s'établit dans le
département a 17 910 euros annuels par unité de consommation pour les familles dont une femme assure seule la garde des
enfants, contre 23 950 pour l'ensemble de la population du département (17 140 et 23 080 euros en France métropolitaine).

Conseillers municipaux en 2023

Femmes

Source : Ministére de I'Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023.

Part des licences féminines dans les fédérations sportives en 2022

Nombre total

Part des licences

Fédérations de licences féminines (en %)
Ensemble 295 900 33,6
dont Football 44 997 9,9

Tennis 32978 29,6
Handball 19435 38,8
Equitation 19184 86,3
Golf 17 217 25,9

Champ : Fédérations sportives olympiques et non olympiques agréées par le Ministere de la

Santé et des Sports, hors fédérations multi-sports.
Source : INJEP-MEDES Recensement des licences et clubs 2022.

Hommes Femmes
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Maires en 2023

Hommes

Source : Ministere de I'Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023.
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Travail - Emploi

Taux d'activité et d’'emploi des 15-64 ans en 2020
en %

Taux d'activité

Femmes Hommes
Ensemble 73,0 77,7
de15a24 ans 36,0 42,6
de 25349 ans 90,3 94,4
de 50 a 64 ans 68,1 72,7

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Statut d’activité des 25-49 ans en 2020

B Emploi a temps complet B Chémeur
B Emploi a temps partiel Inactif
en % en %

9,7

Femmes Hommes

Champ : Population de 25 a 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

en %

Taux d’emploi

Femmes Hommes
Ensemble 63,8 69,1
de 15a 24 ans 27,2 32,0
de 25a49 ans 79,3 85,2
de 50 a 64 ans 61,7 66,9

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Taux de chdmage en moyenne annuelle

Gironde France (hors Mayotte)
Femmes === FemMeS
en % Hommes Hommes

10_-}-\'3:,:.3
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0
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Source : Insee, taux de chdmage localisés.

Statut d’activité des 25-49 ans selon le nombre d’enfants en 2020

Femmes en % Hommes on %
- 213 92 30 1 ﬁ
. 45 |
139
B Emploi a temps complet
20,3
B Emploi a temps partiel
202 843
B Chomeur 723
44,5 Inactif
aucun enfant 1 enfant 2 enfants 3 enfants aucun enfant 1 enfant 2 enfants 3 enfants
ou plus ou plus

Champ : Population de 25 a 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Dans le département, parmi les 87 familles professionnelles qui décrivent 'ensemble des métiers, celles le plus souvent occupées
par les femmes sont « Agents d'entretien » (6,1 % des femmes en emploi), « Enseignants » (4,9 %) et « Vendeurs » (4,7 %), tandis que
les hommes sont plus souvent « Conducteurs de véhicules » (4,8 %), « Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment » (3,9 %) ou
« Maraichers, jardiniers, viticulteurs » (3,5 %).

Répartition par familles professionnelles en 2020

Les dix familles concentrant le plus d'emplois chez les femmes Les cinqg familles les plus féminisées
en %
B Femmes B Hommes
Agents d'entretien Partdes Part des
femmes hommes
Enseignants .
Assistantes maternelles 98,2 1,8
Vendeurs . . . .
Aides a domicile et aides 953 47
Infirmiers, sages femmes ménageres ! !
Aides soignants P
3 Secrétaires 92,0 8,0
Emp.adm.dela FP (cat. C et assim.)
Aides & domicile et aides ménageéres Aides soignants 91,4 8,6
Tech. des services adm., compt. et fin o
Infirmiers, sages femmes 85,2 14,8
Cadres services adm., compt. et fin
Assistantes maternelles
0 1 2 3 4 5 6 7 Champ : Famille professionnelle représentant au moins 1 % de
) en % 'emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.
Les dix familles concentrant le plus d'emplois chez les hommes Les cinqg familles les moins féminisées
en %
B Femmes B Hommes Part des Part des
Conducteurs de véhicules femmes hommes
0Q du second ceuvre du batiment OQ du gros ceuvre du 20 98.0
Maraichers, jardiniers, viticulteurs batiment
0Q du second ceuvre du
Tech. et maitrise de la maintenance A 3,9 96,1
batiment
Attachés commerciaux et représentants ONQ gros bat.,, trav.
. . 10,3 89,7
Cadres services adm., compt. et fin pub., béton, extraction
Cadres commerc. et technico com. Cf)n.ducteurs de 11,9 88,1
véhicules
Armée, police, pompiers P ~
P pomp Tech. et maitrise bat. et
o 13,6 86,4
OQdu gros ceuvre du batiment trav. pub.
Cadresde la FP(cat. A et assimilés)
Note : OQ : ouvrier qualifié - ONQ : ouvrier non qualifié.
0 1 2 3 4 5 6 ; ) . )
0 Champ : Famille professionnelle représentant au moins 1 % de
en %
) 'emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Salaires

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein
(EQTP) par catégorie socioprofessionnelle en 2021

B Femmes B Hommes

Ensemble

Cadres

Professions
intermédiaires

Employés

Ouvriers

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000
euros par an

Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein par age

en 2021

B Femmes B Hommes

Ensemble

des salariés

De25a34ans

De35a49ans

De50a 64 ans

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000

euros par an

Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.
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Catégories socioprofessionnelles en 2021

B Cadres M Professionsintermédiaires ™ Employés M Ouvriers

459

en % en %

15,0

10,5

Femmes Hommes

Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises
publiques, y compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de
professionnalisation ; hors apprentis, stagiaires, salariés agricoles et
salariés des particuliers employeurs.

Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

A temps de travail équivalent, le salaire annuel net
moyen des femmes travaillant dans le département,
dans le privé ou dans une entreprise publique,
atteint 25 935 euros en 2021 contre 30 526 euros
chez les hommes. Les femmes occupent moins
souvent des emplois de cadres (18,0 % contre

24,6 % pour les hommes) et lorsqu’elles sont cadres,
elles percoivent des salaires inférieurs a ceux des
hommes (40 786 euros contre 48 344 euros). Les
écarts salariaux augmentent avec l'age. Entre 25 et
34 ans, I'écart de rémunération est de 2 388 euros
contre 7 750 euros entre 50 et 64 ans.

Insee Dossier Nouvelle-Aquitaine n°9 — Mars 2024



LLLLLL




Landes

Caractéristiques démographiques

Population par sexe en 2020

418 122 habitants

215253 202 869

Femmes Hommes

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Parmi les 418 122 habitants du département,
51,5 % sont des femmes et 48,5 % sont des
hommes. Les femmes représentent 48,2 % des
moins de 30 ans (49,2 % en France).
L'espérance de vie a la naissance des femmes est
plus élevée que celle des hommes, 85,5 ans
contre 80 ans en 2020. En conséquence, les
femmes sont sur-représentées dans la
population agée : dans le département, 59,9 %
des seniors de 75 ans ou plus sont des femmes
(61,2 % en France).

Espérance de vie a la naissance

Landes

I
age en années Femmes

— | O M €S

Répartition de la population par sexe et age en 2020

— Femmes m—— Hommes

en % de la population totale du département
9

N

0
0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95

age en années

Lecture : En 2020, dans les Landes, 0,7 % des femmes et des hommes ont 60 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

France
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86

84 -

85,5
p—— -y -

-
——

82

80

78

80
M

76 I

74

72

70

68
2000 2002 2004 2006

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France a partir de 2014.

Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.
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Age moyen de la mére a 'accouchement

age en années

Landes

30

29

28

27
2000 2002 2004 2006 2008

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France a partir de 2014.
Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.

Indicateur conjoncturel de fécondité en 2020

nombre d'enfants pour 100 femmes

Landes France
Ensemble 171 182
15a 24 ans 24 23
25a34 ans 114 114
35a49ans 34 45

Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.

Personnes a la téte d’'une famille monoparentale
en 2020

en % H Femmes Hommes
16

,
15-24 ans 25-34ans 35-49 ans 50-64 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.
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=== === France

2012 2014 2016 2018 2020

Dans le département, I'age moyen des méres a
I'accouchement est passé de 29,2 ans en 2000 a 30,3 ans en
2020. Cette augmentation se retrouve au niveau national
(respectivement 29,3 et 30,8 ans). En 2020, l'indicateur
conjoncturel de fécondité s'établit a 171 enfants pour

100 femmes contre 182 en France. Les femmes agées de 25
a 34 ans demeurent les plus fécondes.

La monoparentalité concerne essentiellement les femmes.
En 2020, dans le département, 8,2 % des femmes de 25 a
34 ans et 15,1 % de celles agées de 35 a 49 ans vivent sans
conjoint et avec un ou plusieurs de leurs enfants, contre
seulement 1,1 % et 4,1 % des hommes. Entre 25 et 34 ans,
les femmes sont plus souvent en couple avec enfant(s) que
les hommes (respectivement 46,6 % contre 34,7 %).

Personnes en couple avec un ou plusieurs enfants
en 2020
B Femmes Hommes

0
70 en %

o 1N
15-24 ans 25-34ans 35-49 ans 50-64 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Enseignement - Education

Effectifs en classe de terminale
a la rentrée 2020

B Femmes B Hommes

Lycée général

1823 éléves

Lycée technologique
714 éleves

Lycée professionnel

827 éléves

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.

Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en terminale générale a la rentrée 2020

Nombre de

femmes dans

B Femmes B Hommes on o la spécialité
e s oPrie s T N G Y1

cultures étrangeres et régionales
Sciences de la vie et de la Terre | NN I WSS 389
Sciences économiques et sociales | N N NS s ZE 329
PR oo DD 318
Sciences politiques :

Mathématiques [N 2NN 7S 302
physique [N s 298
specialites artistiques | NN EEEEEE 7Y 5 6
sciences de fingénieur KNG 10
Sciences du numérique RIS — /

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Séries en terminale technologique a la rentrée 2020

Nombre de
femmes dans
B Femmes B Hommes en % la série
Santé et social 86,1 - 87
Design et arts appliqués 833 - 25

Industrie et

eioppement durate BB s 0

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systéme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en lycée professionnel a la rentrée 2020
en %

Part des Part des

Les plus féminisées
femmes hommes

Coiffure, esthétique & autres soins 98,6 1,4
Spéc. pluriv. sanitaires & sociales 92,4 7,6
Spéc. plurivalentes des services 61,4 38,6
Commerce, vente 441 55,9
Accueil, hotellerie, tourisme 41,9 58,1

Champ : Formations représentant au moins 30 éleves et 1 % de ceux en lycée
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.

82

en %

Part des Part des

Les moins féminisées
femmes hommes

Energie, génie climatique 0,0 100,0
Spéc. pluritechno mécanique-électricité 0,0 100,0
Electricité, électronique 3,2 96,8
Structures métalliques 4,0 96,0
Mécanique aéronautique & spatiale 7,2 92,8

Champ : Formations représentant au moins 30 éléves et 1 % de ceux en lycée
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.
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Diplome le plus élevé des 15-24 ans sortis du systéme scolaire en 2020

B Aucun dipléme, CAP, BEP ou équivalent B Baccalauréat, brevet ® Etudes supérieures
brevet des colleges proou équivalent
en %
19,9 24,4 357
Hommes

Champ : Population des 15 - 24 ans non inscrits dans un établissement scolaire.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

En 2020, la part des femmes dipldmées du supérieur est plus importante que celle des hommes. L'écart est plus marqué chez les
jeunes. Entre 15 et 24 ans, 24,6 % des femmes sorties du systéme scolaire sont dipldomées du supérieur, contre 20,0 % des hommes
(respectivement 29,8 % et 21,2 % au niveau national). Inversement, la part des hommes peu ou pas dipldmés (19,9 %) dépasse celle
des femmes (16,8 %).

Parmi les personnes ayant un faible niveau de formation, les hommes sont plus souvent en emploi que les femmes : 61,0 % des
hommes agés de 25 a 34 ans ayant au mieux un brevet des colleges déclarent occuper un emploi au recensement de la population
contre 42,4 % des femmes du méme age (respectivement 59,6 % et 38,1 % en France).

Part des diplomés du supérieur par age en 2020 Taux d'emploi des peu ou pas diplomés par age en 2020
B Femmes B Hommes B Femmes B Hommes
en % en %
100 100
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
De25a34ans De354a49 ans De50 a64 ans De25a34ans De354a49 ans De50 a64 ans
Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Conditions de vie

Mode de cohabitation des 18 - 29 ans en 2020

Femmes
100&n %

90
80

70
60
50
40
30
20
10

0

18-19ans 20-24 ans 25-29 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Les personnes seules parmi les 25-64 ans en 2020

on % B Femmes B Hommes
25
20
15
10
| I
0
25-34 ans 35-49 ans 50-64 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Mode de cohabitation des 65 ans ou plus en 2020

Femmes

100 "%

90

80
70
60
50
40
30
20
w _
0
65-74 ans 75-84 ans 85-94 ans
Source : Insee, recensement de la population 2020.

84

95ansou plus

Hommes
1008n %

90
80

= N wu
o o o o

Jeunes vivant 70

B dans leur famille 60
Jeunes autonomes
W seuls 40

® en couple ou famille 34
monoparentale

B en colocation

en communauté

18-19ans 20-24 ans 25-29 ans

Les jeunes femmes quittent le domicile parental plus tot que
les hommes. En 2020 dans le département, 40,6 % des
femmes agées de 20 a 24 ans résident chez leurs parents,
contre 56,8 % des hommes du méme age (respectivement
42,5 % et 54,0 % en France). La vie en couple ou en famille
monoparentale est plus fréquente pour les jeunes femmes
que pour les hommes. Entre 25 et 29 ans, 66,9 % des
femmes déclarent au recensement vivre en couple ou en
famille monoparentale (61,7 % en France), alors que seuls
48,6 % des hommes sont dans ce cas (43,5 %). La part des
jeunes femmes de 25 a 49 ans qui vivent seules est
nettement inférieure a celle des hommes. De 50 a 64 ans,
les femmes vivent un peu plus seules que les hommes, puis
beaucoup plus aprés 65 ans, les hommes étant moins
touchés par le veuvage. Les femmes vivent d'autant plus
souvent seules qu'elles sont plus agées, sauf aprés 95 ans.
Dans le département, 29,3 % des femmes de 65 a 74 ans
sont seules dans leur logement. Cette part atteint 50,7 % de
85 a 94 ans. 'hébergement en institution progresse
rapidement a partir de 85 ans.

Hommes
100 %
SR —
- .
W Personnevivantd  go
daomicile, en couple
70
W Personnevivantd 60
daomicile, ssule
50
B En zervice de maoyen 40
ow kong s&jour
30
Autre 20
10
65-74 ans 75-84 ans 85-94ans 95ansou plus

Insee Dossier Nouvelle-Aquitaine n°9 — Mars 2024



Landes

Niveau de vie médian par type de ménage en 2021 Taux de pauvreté en 2021
Femmes seules Femmes seules
Hommes seuls Hommes seuls
Femmes monoparentes Femmes monoparentes
Hommes monoparents Hommes monoparents
Couples avec 3 enfants Couples avec 3 enfants
ou plus ou plus
Couplesavec 1 ou Couplesavec1ou
2 enfants 2 enfants
Couples sans enfant Couples sans enfant
Ensemble * Ensemble *
0 5 10 15 20 25 30 0 5 10 15 20 25 30
) en milliers d'euros en %
*y compris ménages complexes *y compris ménages complexes
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021. Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

Les familles monoparentales sont les plus exposées a la pauvreté. Alors que 11,7 % de la population du département vit sous le seuil
de pauvreté, c'est le cas de 28,3 % de la population des familles monoparentales dont I'adulte référent est une femme. Ces
proportions sont respectivement de 14,9 % et 31,9 % pour la France métropolitaine. Le niveau de vie médian s'établit dans le
département a 17 530 euros annuels par unité de consommation pour les familles dont une femme assure seule la garde des
enfants, contre 22 840 pour l'ensemble de la population du département (17 140 et 23 080 euros en France métropolitaine).

Part des licences féminines dans les fédérations sportives en 2022

Nombre total Part des licences

Fédérations de licences féminines (en %)
Ensemble 92 600 32,4
dont Football 12121 10,5

Rugby 8988 10,8
Basketball 8157 45,0
Tennis 7 560 32,4
Golf 5 696 26,9

Champ : Fédérations sportives olympiques et non olympiques agréées par le Ministere de la
Santé et des Sports, hors fédérations multi-sports.
Source : INJEP-MEDES Recensement des licences et clubs 2022.

Conseillers municipaux en 2023 Maires en 2023

43,8%

Hommes Femmes Hommes

Femmes

Source : Ministére de I'Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023. Source : Ministere de I'Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023.
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Travail - Emploi

Taux d'activité et d’'emploi des 15-64 ans en 2020

en %

Taux d'activité

Femmes
Ensemble 74,1
de15a24 ans 41,4
de 25349 ans 91,1
de 50 a 64 ans 64,2

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Statut d’activité des 25-49 ans en 2020

B Emploi a temps complet B Chémeur
B Emploi a temps partiel Inactif
en % en %

89

Femmes Hommes

Champ : Population de 25 a 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Hommes

76,9
49,0
94,7
65,7

en %

Taux d’emploi

Femmes
Ensemble 64,0
de 15a 24 ans 29,6
de 25a49 ans 79,3
de 50 a 64 ans 57,0

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Hommes
68,5
36,6
85,7
59,8

Taux de chdmage en moyenne annuelle

Landes

Femmes
en % Hommes

10

0
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Source : Insee, taux de chdmage localisés.

Statut d’activité des 25-49 ans selon le nombre d’enfants en 2020

Femmes en %

9.2 6,8 71

o W
11'7

189

151

22,8

3 enfants
ou plus

2 enfants

aucun enfant 1 enfant

Champ : Population de 25 a 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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B Emploi a temps complet

B Emploi a temps partiel

B Chomeur

Inactif

Hommes

123

73,9

aucun enfant 1 enfant

2 enfants

France (hors Mayotte)
- Femmes

Hommes

2020 2021

en %

3 enfants
ou plus

2022
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Dans le département, parmi les 87 familles professionnelles qui décrivent 'ensemble des métiers, celles le plus souvent occupées
par les femmes sont « Agents d'entretien » (7,5 % des femmes en emploi), « Aides soignants » (6,6 %) et « Vendeurs » (5,5 %), tandis
que les hommes sont plus souvent « Conducteurs de véhicules » (5,8 %), « Armée, police, pompiers » (4,8 %) ou « Ouvriers qualifiés

du second ceuvre du batiment » (4,8 %).

Répartition par familles professionnelles en 2020

Les dix familles concentrant le plus d'emplois chez les femmes

B Femmes B Hommes

Agents d'entretien

Aides soignants

Vendeurs

Aides a domicile et aides ménageres
Emp.adm.dela FP (cat. C et assim.)
Enseignants

Infirmiers, sages femmes
Secrétaires

Professions paramédicales

Assistantes maternelles

0 1 2 3 4 5 6 7 8

en %
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Les dix familles concentrant le plus d'emplois chez les hommes

B Femmes B Hommes

Conducteurs de véhicules

Armée, police, pompiers

OQ du second ceuvre du batiment
Agric,, éleveurs, sylvic, bGcherons

Tech. et maitrise de la maintenance
0OQdu gros ceuvre du batiment
Attachés commerciaux et représentants
Agents d'entretien

Ouvriers qualifiés de la manutention

Tech. et maitrise bat. et trav. pub.

o
-
N
w
IN
wn
o
~
[«

en %

Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Les cinqg familles les plus féminisées

en %
Part des Part des
femmes hommes

Assistantes maternelles 98,1 1,9
Al . - )

|(?es a‘domlcne et aides 96,0 40
ménageres
Secrétaires 95,7 4,3
Aides soignants 93,3 6,7
Coiffeurs, esthéticiens 91,9 8,1

Champ : Famille professionnelle représentant au moins 1 % de
'emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Les cinqg familles les moins féminisées

en %
Part des Part des
femmes hommes
OAQ.du gros ceuvre du 28 972
batiment
OAQ.du second ceuvre du 33 96,7
batiment
0Q de la maintenance 7,0 93,0
ONQ grf)s bat., trav.. 10,7 89,3
pub., béton, extraction
Conducteurs de 13 887

véhicules

Note : OQ : ouvrier qualifié - ONQ : ouvrier non qualifié.
Champ : Famille professionnelle représentant au moins 1 % de
'emploi du département.

Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Salaires

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein
(EQTP) par catégorie socioprofessionnelle en 2021

B Femmes B Hommes

Ensemble

Cadres

Professions
intermédiaires

Employés

Ouvriers

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000
euros par an

Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein par age

en 2021

B Femmes B Hommes

Ensemble

des salariés

De25a34ans

De35a49ans

De50a 64 ans

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000
euros par an

Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

88

B Cadres M Professionsintermédiaires

Catégories socioprofessionnelles en 2021

Employés M Ouvriers

en % en %

Femmes Hommes

Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises
publiques, y compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de
professionnalisation ; hors apprentis, stagiaires, salariés agricoles et
salariés des particuliers employeurs.

Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

A temps de travail équivalent, le salaire annuel net
moyen des femmes travaillant dans le département,
dans le privé ou dans une entreprise publique,
atteint 23 116 euros en 2021 contre 26 510 euros
chez les hommes. Les femmes occupent moins
souvent des emplois de cadres (9,3 % contre 11,9 %
pour les hommes) et lorsqu'elles sont cadres, elles
percoivent des salaires inférieurs a ceux des
hommes (38 166 euros contre 46 331 euros). Les
écarts salariaux augmentent avec l'age. Entre 25 et
34 ans, I'écart de rémunération est de 1 633 euros
contre 5 370 euros entre 50 et 64 ans.
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Lot-et-Garonne

Caractéristiques démographiques

Population par sexe en 2020

330 844 habitants

171 980 158 864

Femmes Hommes

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Parmi les 330 844 habitants du département,
52,0 % sont des femmes et 48,0 % sont des
hommes. Les femmes représentent 49,0 % des
moins de 30 ans (49,2 % en France).
L'espérance de vie a la naissance des femmes est
plus élevée que celle des hommes, 85,2 ans
contre 79,1 ans en 2020. En conséquence, les
femmes sont sur-représentées dans la
population agée : dans le département, 59,2 %
des seniors de 75 ans ou plus sont des femmes
(61,2 % en France).

Espérance de vie a la naissance

Lot-et-Garonne

I
age en années Femmes

— | O M €S

Répartition de la population par sexe et age en 2020

— Femmes m—— Hommes

en % de la population totale du département
0,9

. i\
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0 B\

0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95

age en années

Lecture : En 2020, en Lot-et-Garonne, 0,8 % des femmes et 0,7 % des hommes ont 60 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

France
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Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France a partir de 2014.

Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.
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Lot-et-Garonne

Age moyen de la mére a 'accouchement

age en années

Lot-et-Garonne = France

30 _______—— 30,0
--l--l------- "—"—------'—————-—-—-———‘——-----
-_—_—_———

29.‘§"_————--------————V

28

27

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France a partir de 2014.
Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.

Dans le département, I'age moyen des méres a

Indicateur conjoncturel de fécondité en 2020
J I'accouchement est passé de 29,0 ans en 2000 a 30,0 ans en

nombre d'enfants pour 100 femmes 2020. Cette augmentation se retrouve au niveau national
(respectivement 29,3 et 30,8 ans). En 2020, l'indicateur
Lot-et-Garonne  France conjoncturel de fécondité s'établit & 182 enfants pour
Ensemble 182 182 100 femmes contre 182 en Fra,nce. Les femmes agées de 25
) a 34 ans demeurent les plus fécondes.
15a 24 ans 29 23
25a34ans 114 114 La monoparentalité concerne essentiellement les femmes.
35349 ans 39 45 En 2020, dans le département, 10,9 % des femmes de 25 a
34 ans et 16,6 % de celles agées de 35 a 49 ans vivent sans
Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population. conjoint et avec un ou plusieurs de leurs enfants, contre
seulement 1,5 % et 4,4 % des hommes. Entre 25 et 34 ans,
les femmes sont plus souvent en couple avec enfant(s) que
les hommes (respectivement 48,2 % contre 35,7 %).
Personnes a la téte d’'une famille monoparentale Personnes en couple avec un ou plusieurs enfants
en 2020 en 2020
s eny M Femmes Hommes . eny M Femmes Hommes
16 60
14
50
12
10 40
8 30
6
20
4
5 10
0 . o 1
15-24 ans 25-34ans 35-49ans 50-64 ans 15-24 ans 25-34ans 35-49 ans 50-64 ans
Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Enseighement - Education

Effectifs en classe de terminale
a la rentrée 2020

B Femmes B Hommes

Lycée général

1500 éléves

Lycée technologique

723 éléves

Lycée professionnel

651 éléves

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.

Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en terminale générale a la rentrée 2020

Nombre de
femmes dans
B Femmes B Hommes on o la spécialité
e s oPrie s T WSS 6
cultures étrangeres et régionales
Sciences économiques et sociales | N N NN WS 7S 337
Sciences de la vie et de la Terre [ N NI SE s 29
physique [ NN 72 254
Histoire, Géographie, 244
Sciences politiques
Mathématiques [N R ZEENE s 7 221
specialites artistiques | NN NENEEEET: Y 7750 =
sciences du numérique [ZIENEIEE 7 10
sciences de fingénieur | NESIEHEEN7E /

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Séries en terminale technologique a la rentrée 2020

Nombre de
femmes dans
B Femmes B Hommes en % la série
Management e gestion 51,4 P s
Santé et social 80,8 - 59
Design et arts appliqués 80,6 - 25

Industrie et

développement durable _ 15

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en lycée professionnel a la rentrée 2020
en %

Part des Part des

Les plus féminisées
femmes hommes

Coiffure, esthétique & autres soins 99,0 1,0
Spéc. pluriv. sanitaires & sociales 78,6 21,4
Spéc. plurivalentes des services 57,8 42,2
Commerce, vente 47,9 52,1
Accueil, hotellerie, tourisme 47,2 52,8

Champ : Formations représentant au moins 30 éleves et 1 % de ceux en lycée
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.
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en %

Part des Part des

Les moins féminisées
femmes hommes

Plasturgie, matériaux composites 0,0 100,0
Méca. générale & de précision, usinage 0,0 100,0
Electricité, électronique 0,9 99,1
Mines & carrieres, génie civil, topogr. 2,8 97,2
Techno. Industrielles fondamentales 3,3 96,7

Champ : Formations représentant au moins 30 éléves et 1 % de ceux en lycée
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.
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Diplome le plus élevé des 15-24 ans sortis du systéme scolaire en 2020

B Aucun dipléme, CAP, BEP ou équivalent B Baccalauréat, brevet ® Etudes supérieures
brevet des colleges proou équivalent
en %
23,0 237 34,4
Hommes

Champ : Population des 15 - 24 ans non inscrits dans un établissement scolaire.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

En 2020, la part des femmes dipldmées du supérieur est plus importante que celle des hommes. L'écart est plus marqué chez les
jeunes. Entre 15 et 24 ans, 22,5 % des femmes sorties du systéme scolaire sont dipldomées du supérieur, contre 18,9 % des hommes
(respectivement 29,8 % et 21,2 % au niveau national). Inversement, la part des hommes peu ou pas dipldmés (23,0 %) dépasse celle
des femmes (20,6 %).

Parmi les personnes ayant un faible niveau de formation, les hommes sont plus souvent en emploi que les femmes : 63,6 % des
hommes agés de 25 a 34 ans ayant au mieux un brevet des colleges déclarent occuper un emploi au recensement de la population
contre 39,4 % des femmes du méme age (respectivement 59,6 % et 38,1 % en France).

Part des diplomés du supérieur par age en 2020 Taux d'emploi des peu ou pas diplomés par age en 2020
B Femmes B Hommes B Femmes B Hommes
en % en %
100 100
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
) . ’
0 0
De25a34ans De354a49 ans De50 a64 ans De25a34ans De354a49 ans De50 a64 ans
Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Conditions de vie

Mode de cohabitation des 18 - 29 ans en 2020

Femmes
100&n %

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

18-19ans 20-24 ans 25-29 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Les personnes seules parmi les 25-64 ans en 2020

on % B Femmes B Hommes
25
20
15
10
| I
0
25-34 ans 35-49 ans 50-64 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Mode de cohabitation des 65 ans ou plus en 2020

Femmes

100 "%

90
70

60

50
40
30
20
0
65-74 ans 75-84 ans 85-94 ans
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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95ansou plus

Hommes
10080 %
90
80
Jeunes vivant 70
B dans leur famille 60

Jeunes autonomes
W seuls 40

® en couple ou famille 34
monoparentale

B en colocation

en communauté

= N wu
o o o o

18-19ans 20-24 ans 25-29 ans

Les jeunes femmes quittent le domicile parental plus tot que
les hommes. En 2020 dans le département, 37,8 % des
femmes agées de 20 a 24 ans résident chez leurs parents,
contre 55,1 % des hommes du méme age (respectivement
42,5 % et 54,0 % en France). La vie en couple ou en famille
monoparentale est plus fréquente pour les jeunes femmes
que pour les hommes. Entre 25 et 29 ans, 67,2 % des
femmes déclarent au recensement vivre en couple ou en
famille monoparentale (61,7 % en France), alors que seuls
45,8 % des hommes sont dans ce cas (43,5 %). La part des
jeunes femmes de 25 a 49 ans qui vivent seules est
nettement inférieure a celle des hommes. De 50 a 64 ans,
les femmes vivent un peu plus seules que les hommes, puis
beaucoup plus aprés 65 ans, les hommes étant moins
touchés par le veuvage. Les femmes vivent d'autant plus
souvent seules qu'elles sont plus agées, sauf aprés 95 ans.
Dans le département, 29,9 % des femmes de 65 a 74 ans
sont seules dans leur logement. Cette part atteint 51,7 % de
85 a 94 ans. 'hébergement en institution progresse
rapidement a partir de 85 ans.

Hommes
100 %
= ]
% .
W Personnevivantd  go
daomicile, en couple
70
W Personnevivantd 60
daomicile, ssule
50
B En zervice de maoyen 40
ow kong s&jour
30
Autre 20
10
65-74 ans 75-84 ans 85-94ans 95ansou plus
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Niveau de vie médian par type de ménage en 2021

Femmes seules
Hommes seuls
Femmes monoparentes

Hommes monoparents

Couples avec 3 enfants
ou plus
Couplesavec 1 ou
2 enfants

Couples sans enfant

Ensemble *

0

*y compris ménages complexes
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

10 15 20

25

Taux de pauvreté en 2021

Femmes seules
Hommes seuls
Femmes monoparentes

Hommes monoparents

Couples avec 3 enfants
ou plus
Couplesavec1ou
2 enfants

Couples sans enfant

Ensemble *

0 5 10 15 20

25 30 35 40

en milliers d'euros

en %

*y compris ménages complexes

Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

Les familles monoparentales sont les plus exposées a la pauvreté. Alors que 17,7 % de la population du département vit sous le seuil
de pauvreté, c'est le cas de 35,3 % de la population des familles monoparentales dont I'adulte référent est une femme. Ces
proportions sont respectivement de 14,9 % et 31,9 % pour la France métropolitaine. Le niveau de vie médian s'établit dans le
département a 16 210 euros annuels par unité de consommation pour les familles dont une femme assure seule la garde des
enfants, contre 21 050 pour 'ensemble de la population du département (17 140 et 23 080 euros en France métropolitaine).

Conseillers municipaux en 2023

Femmes

Source : Ministére de I'Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023.

Part des licences féminines dans les fédérations sportives en 2022

Nombre total

Part des licences

Fédérations de licences féminines (en %)
Ensemble 57 800 33,0
dont Football 8353 10,2

Rugby 6173 10,7
Basketball 4894 39,9
Tennis 4887 33,2
Equitation 3891 83,1

Champ : Fédérations sportives olympiques et non olympiques agréées par le Ministere de la

Santé et des Sports, hors fédérations multi-sports.
Source : INJEP-MEDES Recensement des licences et clubs 2022.

Hommes Femmes
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Maires en 2023

Hommes

Source : Ministere de I'Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023.
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Travail - Emploi

Taux d'activité et d’'emploi des 15-64 ans en 2020
en %

Taux d'activité

Femmes Hommes
Ensemble 72,1 76,4
de15a24 ans 41,6 49,6
de 25349 ans 87,6 93,1
de 50 a 64 ans 65,7 68,0

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Statut d’activité des 25-49 ans en 2020

B Emploi a temps complet B Chémeur
B Emploi a temps partiel Inactif
en % en %

124

11,6

174

Femmes Hommes

Champ : Population de 25 a 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

en %

Taux d’emploi

Femmes Hommes
Ensemble 62,2 67,1
de 15a 24 ans 29,8 37,7
de 25a49 ans 76,0 82,5
de 50 a 64 ans 58,7 61,7

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Taux de chdmage en moyenne annuelle

Lot-et-Garonne France (hors Mayotte)
Femmes —— = FoMES

en % Hommes Hommes

10 \f---\‘\.\.

3 - S,
=

6

4

2

0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Source : Insee, taux de chdmage localisés.

Statut d’activité des 25-49 ans selon le nombre d’enfants en 2020

Femmes en %

B Chomeur

Inactif

aucun enfant 1 enfant 2 enfants 3 enfants
ou plus

Champ : Population de 25 a 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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B Emploi a temps complet

B Emploi a temps partiel

Hommes on %
13 ﬁ 60 | 2
35— 35
85,3 88,1
69,4
aucun enfant 1 enfant 2 enfants 3 enfants

ou plus
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Dans le département, parmi les 87 familles professionnelles qui décrivent 'ensemble des métiers, celles le plus souvent occupées
par les femmes sont « Agents d'entretien » (7,5 % des femmes en emploi), « Aides soignants » (5,9 %) et « Aides a domicile et aides
ménageéres » (4,9 %), tandis que les hommes sont plus souvent « Agriculteurs » (6,2 %), « Conducteurs de véhicules » (5,8 %) ou

« Maraichers, jardiniers, viticulteurs » (4,5 %).

Répartition par familles professionnelles en 2020

Les dix familles concentrant le plus d'emplois chez les femmes Les cinqg familles les plus féminisées
en %
B Femmes B Hommes
Agents d'entretien Partdes Part des
femmes hommes
Aides soignants X
Assistantes maternelles 96,2 3,8
Aides a domicile et aides ménageres . . . .
& Aides a domicile et aides 95.4 46
Emp.adm.de la FP (cat. C et assim.) ménagéres ! !
Vendeurs P
Secrétaires 94,9 5,1
Enseignants
Infirmiers, sages femmes Aides soignants 91,0 9,0
Agric., éleveurs, sylvic, blcherons ) o
Coiffeurs, esthéticiens 87,6 12,4
Secrétaires
Assistantes maternelles
0 1 2 3 4 5 6 7 8 Champ : Famille professionnelle représentant au moins 1 % de
) en % 'emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.
Les dix familles concentrant le plus d'emplois chez les hommes Les cinqg familles les moins féminisées
en %
B Femmes B Hommes Part des Part des
Agric., éleveurs, sylvic, blicherons femmes hommes
Conducteurs de véhicules OQ du gros ceuvre du 53 977
Maraichers, jardiniers, viticulteurs batiment
0Q du second ceuvre du
0Q du second ceuvre du batiment e 2,6 97,4
Q batiment ' '
Armée, police, pompiers 0Q de la réparation 40 %0
Attachés commerciaux et représentants automobile ' '
Ouvriers qualifiés de la manutention ONQ de la mécanique 6,6 93,4
0OQdu gros ceuvre du batiment
) 0Q de la maintenance 9,2 90,8
Agents d'entretien Q
Tech. et maitrise de la maintenance
0 1 > 3 4 5 6 7 8 Note:OQ:ogvrler quallfle—ONQ:oEjvrler non quallfle.
en % Champ : Famille professionnelle représentant au moins 1 % de
) 'emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Salaires

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein Catégories socioprofessionnelles en 2021
(EQTP) par catégorie socioprofessionnelle en 2021

B Cadres M Professionsintermédiaires ™ Employés M Ouvriers

B Femmes B Hommes
en %
Ensemble
Cadres
Professions
intermédiaires
49,8
Employés
Ouvriers
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 Femmes Hommes
euros par an
Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises
Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y publiques, y compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors professionnalisation ; hors apprentis, stagiaires, salariés agricoles et
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs. salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail. Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein par age

en 2021 A temps de travail équivalent, le salaire annuel net
moyen des femmes travaillant dans le département,
dans le privé ou dans une entreprise publique,

W Femmes ¥ Hommes atteint 23 057 euros en 2021 contre 25 992 euros
chez les hommes. Les femmes occupent moins
dEeT;rIT;E:ZS souvent des emplois de cadres (9,2 % contre 12,2 %
pour les hommes) et lorsqu'elles sont cadres, elles
percoivent des salaires inférieurs a ceux des
De 253a34ans hommes (37 794 euros contre 44 869 euros). Les
écarts salariaux augmentent avec l'age. Entre 25 et
34 ans, I'écart de rémunération est de 1 771 euros
De 35549 ans contre 4 697 euros entre 50 et 64 ans.
De50a64ans

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000

euros par an
Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y

compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.
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Caractéristiques démographiques

Population par sexe en 2020

687 240 habitants

357 665 329575

Femmes Hommes

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Parmi les 687 240 habitants du département,
52,0 % sont des femmes et 48,0 % sont des
hommes. Les femmes représentent 48,5 % des
moins de 30 ans (49,2 % en France).
L'espérance de vie a la naissance des femmes est
plus élevée que celle des hommes, 86,0 ans
contre 80,5 ans en 2020. En conséquence, les
femmes sont sur-représentées dans la
population agée : dans le département, 61,9 %
des seniors de 75 ans ou plus sont des femmes
(61,2 % en France).

Espérance de vie a la naissance

Pyrénées-Atlantiques

age en années

Femmes —H O MM eS

Répartition de la population par sexe et age en 2020

— Femmes m—— Hommes

en % de la population totale du département
8

0,7

0,6

0,5

: W\

N\

\\
\

0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95

0

age en années

Lecture : En 2020, dans les Pyrénées-Atlantiques, 0,7 % des femmes et des hommes ont 60 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

France
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Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France a partir de 2014.

Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.
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Age moyen de la mére a 'accouchement

age en années

Pyrénées-Atlantiques

31

30 L —

————————_—_--
L &N |
29
28
27
2000 2002 2004 2006 2008

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France a partir de 2014.
Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.

Indicateur conjoncturel de fécondité en 2020

nombre d'enfants pour 100 femmes

Pyrénées-
. France
Atlantiques
Ensemble 161 182
15a 24 ans 15 23
25a34 ans 106 114
35a49ans 40 45

Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.

Personnes a la téte d’'une famille monoparentale
en 2020

en % H Femmes Hommes

18

N~ O

o N
15-24 ans 25-34ans 35-49 ans 50-64 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.
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== === France

2012 2014 2016 2018 2020

Dans le département, I'age moyen des méres a
I'accouchement est passé de 29,8 ans en 2000 a 31,2 ans en
2020. Cette augmentation se retrouve au niveau national
(respectivement 29,3 et 30,8 ans). En 2020, l'indicateur
conjoncturel de fécondité s'établit a 161 enfants pour

100 femmes contre 182 en France. Les femmes agées de 25
a 34 ans demeurent les plus fécondes.

La monoparentalité concerne essentiellement les femmes.
En 2020, dans le département, 7,1 % des femmes de 25 a
34 ans et 15,8 % de celles agées de 35 a 49 ans vivent sans
conjoint et avec un ou plusieurs de leurs enfants, contre
seulement 1,1 % et 4,4 % des hommes. Entre 25 et 34 ans,
les femmes sont plus souvent en couple avec enfant(s) que
les hommes (respectivement 38,1 % contre 27,7 %).

Personnes en couple avec un ou plusieurs enfants
en 2020

B Femmes Hommes

0
70 en %

60

0 |
15-24 ans 25-34ans 35-49 ans 50-64 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Enseignement - Education

Spécialités en terminale générale a la rentrée 2020

Nombre de

Effectifs en classe de terminale
femmes dans

a larentrée 2020 B Femmes B Hommes ey, |2 spécialité
(]
phkbbdieiiadmbanell 1o Lo 812
H Femmes B Hommes cultures étrangéres et régionales ’
Lycée général Sciences de lavie et dela Terre [N Y S SE e 776
3980 éleves Mathématiques [ ZER I sE s 749
Sciences économiques et sociales | N NN Es 7 712
physique [N ST 6%
28 % Histoie, e, e o
Sciences politiques :
Spécialités artistiques | NG sz 100
Sciences du numérique TSNS 13
Lycée technologique
v gl Sciences de lingénieur [ERZIIISTEI 3

1164 éléves

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Séries en terminale technologique a la rentrée 2020

Nombre de

Lycée professionnel femmes dans
y P B Femmes B Hommes en % la série

Santé et social 83,7 - 149
Design et arts appliqués 85,3 - 29
Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat. . . )
Source : DEPP, Systéme d'information Scolarité, rentrée 2020. Hotellerie et restauration 62,8 _ 27
oement durablc TSR
développement durable 23

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systéme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en lycée professionnel a la rentrée 2020

en % en %
A Part des Part des . PR Part des Part des
Les plus féminisées Les moins féminisées
femmes hommes femmes hommes
Coiffure, esthétique & autres soins 98,6 1,4 Energie, génie climatique 0,0 100,0
Habillement 89,1 10,9 Structures métalliques 1.4 98,6
Spéc. pluriv. sanitaires & sociales 86,3 13,7 Electricité, électronique 1,5 98,5
Techniques de I'image, du son, spectacle 64,1 35,9 Techno. Industrielles fondamentales 2,6 97,4
Spéc. plurivalentes des services 60,3 39,7 Moteurs et mécanique auto 3,2 96,8
Champ : Formations représentant au moins 30 éleves et 1 % de ceux en lycée Champ : Formations représentant au moins 30 éléves et 1 % de ceux en lycée
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat. professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020. Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.
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Diplome le plus élevé des 15-24 ans sortis du systéme scolaire en 2020

B Aucun dipléme, CAP, BEP ou équivalent B Baccalauréat, brevet ® Etudes supérieures
brevet des colleges proou équivalent

en %

Femmes 15,2

Hommes 206

Champ : Population des 15 - 24 ans non inscrits dans un établissement scolaire.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

En 2020, la part des femmes dipldmées du supérieur est plus importante que celle des hommes. L'écart est plus marqué chez les
jeunes. Entre 15 et 24 ans, 31,5 % des femmes sorties du systéme scolaire sont dipldomées du supérieur, contre 23,7 % des hommes
(respectivement 29,8 % et 21,2 % au niveau national). Inversement, la part des hommes peu ou pas dipldmés (18,3 %) dépasse celle
des femmes (15,8 %).

Parmi les personnes ayant un faible niveau de formation, les hommes sont plus souvent en emploi que les femmes : 60,1 % des
hommes agés de 25 a 34 ans ayant au mieux un brevet des colleges déclarent occuper un emploi au recensement de la population
contre 42,7 % des femmes du méme age (respectivement 59,6 % et 38,1 % en France).

Part des diplomés du supérieur par age en 2020 Taux d'emploi des peu ou pas diplomés par age en 2020

B Femmes B Hommes B Femmes B Hommes

en % en %
100 100

90 90

80 80

70

60

50

40

30

20

10

0

De25a34ans De354a49 ans De50 a64 ans De25a34ans De354a49 ans De50 a64 ans
Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Conditions de vie

Mode de cohabitation des 18 - 29 ans en 2020

Femmes
100&n %

%
80
70
60
50
40
30
20
10

0

18-19ans 20-24 ans 25-29 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Les personnes seules parmi les 25-64 ans en 2020

on % B Femmes B Hommes

30

25

-
o

w

25-34ans 35-49 ans 50-64 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Mode de cohabitation des 65 ans ou plus en 2020

Femmes

0
100 "%

% _—
80 B
70
60
50
40
30
20
w _
0
65-74 ans 75-84 ans 85-94 ans
Source : Insee, recensement de la population 2020.

104

95ansou plus

Jeunes vivant

B dans leur famille 60

Jeunes autonomes

H seuls

® en couple ou famille 34
monoparentale

B en colocation

en communauté

Hommes
1008n %

90
80
70

= N P
o o o o O

18-19ans 20-24 ans 25-29 ans

Les jeunes femmes quittent le domicile parental plus tot que
les hommes. En 2020 dans le département, 40,2 % des
femmes agées de 20 a 24 ans résident chez leurs parents,
contre 53,7 % des hommes du méme age (respectivement
42,5 % et 54,0 % en France). La vie en couple ou en famille
monoparentale est plus fréquente pour les jeunes femmes
que pour les hommes. Entre 25 et 29 ans, 58,3 % des
femmes déclarent au recensement vivre en couple ou en
famille monoparentale (61,7 % en France), alors que seuls
41,9 % des hommes sont dans ce cas (43,5 %). La part des
jeunes femmes de 25 a 49 ans qui vivent seules est
nettement inférieure a celle des hommes. De 50 a 64 ans,
les femmes vivent un peu plus seules que les hommes, puis
beaucoup plus aprés 65 ans, les hommes étant moins
touchés par le veuvage. Les femmes vivent d'autant plus
souvent seules qu'elles sont plus agées, sauf aprés 95 ans.
Dans le département, 33,0 % des femmes de 65 a 74 ans
sont seules dans leur logement. Cette part atteint 54,0 % de
85 a 94 ans. 'hébergement en institution progresse
rapidement a partir de 85 ans.

Hommes

0
100 "%

90

W Personnevivantd  go
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70

W Personnevivantd 60
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Niveau de vie médian par type de ménage en 2021 Taux de pauvreté en 2021

Femmes seules Femmes seules

Hommes seuls Hommes seuls

Femmes mon oparentes Femmes mon oparentes

Hommes monoparents Hommes monoparents

Couples avec 3 enfants Couples avec 3 enfants

ou plus ou plus
Couplesavec 1 ou Couplesavec1ou
2 enfants 2 enfants

Couples sans enfant Couples sans enfant

Ensemble * Ensemble *
0 5 10 15 20 25 30 0 5 10 15 20 25 30 35
o en milliers d'euros o en %
*y compris ménages complexes *y compris ménages complexes
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021. Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

Les familles monoparentales sont les plus exposées a la pauvreté. Alors que 12,6 % de la population du département vit sous le seuil
de pauvreté, c'est le cas de 28,9 % de la population des familles monoparentales dont I'adulte référent est une femme. Ces
proportions sont respectivement de 14,9 % et 31,9 % pour la France métropolitaine. Le niveau de vie médian s'établit dans le
département a 17 590 euros annuels par unité de consommation pour les familles dont une femme assure seule la garde des
enfants, contre 23 300 pour 'ensemble de la population du département (17 140 et 23 080 euros en France métropolitaine).

Part des licences féminines dans les fédérations sportives en 2022

Nombre total Part des licences

Fédérations de licences féminines (en %)
Ensemble 144 000 32,4
dont Football 20 661 10,5

Rugby 14 403 9,5
Tennis 10618 31,2
Golf 10425 28,6
Handball 9262 50,9

Champ : Fédérations sportives olympiques et non olympiques agréées par le Ministere de la
Santé et des Sports, hors fédérations multi-sports.
Source : INJEP-MEDES Recensement des licences et clubs 2022.

Conseillers municipaux en 2023 Maires en 2023

17.4% \\

40,4 %

Femmes Hommes Femmes Hommes

Source : Ministére de I'Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023. Source : Ministere de I'Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023.

Insee Dossier Nouvelle-Aquitaine n°9 — Mars 2024 105



Pyrénées-Atlantiques

Travail - Emploi

Taux d'activité et d’'emploi des 15-64 ans en 2020
en %

Taux d'activité

Femmes Hommes
Ensemble 73,6 771
de15a24 ans 36,8 43,4
de 25349 ans 90,5 94,3
de 50 a 64 ans 66,9 70,6

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Statut d’activité des 25-49 ans en 2020

B Emploi a temps complet B Chémeur
B Emploi a temps partiel Inactif
en % en %

9,5

U1~
©

Femmes Hommes

Champ : Population de 25 a 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

en %

Taux d’emploi

Femmes Hommes
Ensemble 64,8 69,3
de 15a 24 ans 28,7 33,4
de 25a49 ans 79,7 85,5
de 50 a 64 ans 60,7 65,3

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Taux de chdmage en moyenne annuelle

Pyrénées-Atlantiques France (hors Mayotte)
Femmes === FemMeS

en % Hommes Hommes
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Source : Insee, taux de chdmage localisés.

Statut d’activité des 25-49 ans selon le nombre d’enfants en 2020

Femmes en % on %
99 202 it 70 |
122 !
138 2z

B Emploi a temps complet
258
B Emploi a temps partiel
86,6 89.7 84,1
B Choémeur 731
41,8 Inactif
aucun enfant 1 enfant 2 enfants 3 enfants aucun enfant 1 enfant 2 enfants 3 enfants
ou plus ou plus

Champ : Population de 25 a 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Dans le département, parmi les 87 familles professionnelles qui décrivent 'ensemble des métiers, celles le plus souvent occupées
par les femmes sont « Agents d'entretien » (6,8 % des femmes en emploi), « Aides soignants » (5,7 %) et « Enseignants » (5,5 %), tandis
que les hommes sont plus souvent « Conducteurs de véhicules » (4,6 %), « Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment » (4,4 %)
ou « Agriculteurs » (4,3 %).

Répartition par familles professionnelles en 2020

Les dix familles concentrant le plus d'emplois chez les femmes Les cinqg familles les plus féminisées
en %
B Femmes B Hommes
Agents d'entretien Partdes Part des
femmes hommes
Aides soignants X
Assistantes maternelles 97,7 2,3
Enseignants . N . .
& Aides a domicile et aides 959 a1
Vendeurs ménageéres ' '
Infirmiers, sages femmes P
3 Secrétaires 95,3 4,7
Aides a domicile et aides ménageres
Emp.adm. de la FP(cat. C et assim.) Aides soignants 90,6 9,4
Professions paramédicales ) o
Coiffeurs, esthéticiens 90,5 9,5
Secrétaires
Tech. des services adm.,, compt. et fin
0 1 2 3 4 5 6 7 8 Champ : Famille professionnelle représentant au moins 1 % de
) en % 'emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.
Les dix familles concentrant le plus d'emplois chez les hommes Les cinqg familles les moins féminisées
en %
B Femmes B Hommes Part des Part des
Conducteurs de véhicules femmes hommes
0Q du second ceuvre du batiment OQ du gros ceuvre du 20 98.0
Agric., éleveurs, sylvic, blicherons batiment
0Q du second ceuvre du
Tech. et maitrise de la maintenance a. 2,9 97,1
batiment
Attachés commerciaux et représentants ONQ gros bat.,, trav.
. ' . 7,0 93,0
Agents d'entretien pub., béton, extraction
0OQdu gros ceuvre du batiment Te’ch. e.t maitrise des ind. 7,5 92,5
meécaniques
Enseignants _— ~
3 Tech. et maitrise bat. et 19 881
Armée, police, pompiers trav. pub. ' '
Tech. et maitrise bat. et trav. pub.
0 1 > 3 4 5 6 7 8 Note:OQ:ogvrler quallfle—ONQ:oEjvrler non quallfle.
en % Champ : Famille professionnelle représentant au moins 1 % de
) 'emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Salaires

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein Catégories socioprofessionnelles en 2021
(EQTP) par catégorie socioprofessionnelle en 2021

B Cadres M Professionsintermédiaires ™ Employés M Ouvriers

B Femmes B Hommes
en % en %
Ensemble
Cadres
Professions 14,5
intermédiaires
51,2
Employés
Ouvriers
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 Femmes Hommes
euros par an
Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises
Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y publiques, y compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors professionnalisation ; hors apprentis, stagiaires, salariés agricoles et
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs. salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail. Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein par age

en 2021 A temps de travail équivalent, le salaire annuel net
moyen des femmes travaillant dans le département,
dans le privé ou dans une entreprise publique,
atteint 24 536 euros en 2021 contre 29 246 euros
chez les hommes. Les femmes occupent moins
souvent des emplois de cadres (12,4 % contre

17,6 % pour les hommes) et lorsqu'elles sont cadres,
elles percoivent des salaires inférieurs a ceux des
hommes (40 437 euros contre 49 339 euros). Les
écarts salariaux augmentent avec l'age. Entre 25 et
34 ans, I'écart de rémunération est de 2 436 euros
contre 7 705 euros entre 50 et 64 ans.

B Femmes B Hommes

Ensemble
des salariés

De25a34ans

De35a49ans

De50a 64 ans

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000

euros par an
Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y

compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.
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Caractéristiques démographiques

Population par sexe en 2020

374 481 habitants

190 911 183 570

Femmes Hommes

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Parmi les 374 481 habitants du département,
51,0 % sont des femmes et 49,0 % sont des
hommes. Les femmes représentent 48,0 % des
moins de 30 ans (49,2 % en France).
L'espérance de vie a la naissance des femmes est
plus élevée que celle des hommes, 85,4 ans
contre 79,2 ans en 2020. En conséquence, les
femmes sont sur-représentées dans la
population agée : dans le département, 59,5 %
des seniors de 75 ans ou plus sont des femmes
(61,2 % en France).

Espérance de vie a la naissance

Deux-Sévres

age en années

Répartition de la population par sexe et age en 2020

— Femmes m—— Hommes

en % de la population totale du département
0,8

— ommes —H 0 M mesS

15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95

age en années

Lecture : En 2020, en Deux-Sévres, 0,7 % des femmes et des hommes ont 60 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

=== Femmes === Hommes
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Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France a partir de 2014.

Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.
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Age moyen de la mére a 'accouchement

age en années

Deux-Sévres === Erance

30

29,7

29

28

27
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France a partir de 2014.
Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.

Dans le département, I'age moyen des méres a

Indicateur conjoncturel de fécondité en 2020
J I'accouchement est passé de 28,7 ans en 2000 a 29,7 ans en

nombre d'enfants pour 100 femmes 2020. Cette augmentation se retrouve au niveau national
(respectivement 29,3 et 30,8 ans). En 2020, l'indicateur
Deux-Sevres France conjoncturel de fécondité s'établit & 176 enfants pour
100 femmes contre 182 en France. Les femmes agées de 25
Ensemble 176 182 X ! &
) a 34 ans demeurent les plus fécondes.
15a 24 ans 28 23
25a34ans 117 114 La monoparentalité concerne essentiellement les femmes.
35349 ans 32 45 En 2020, dans le département, 8,8 % des femmes de 25 a
34 ans et 13,3 % de celles agées de 35 a 49 ans vivent sans
Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population. conjoint et avec un ou plusieurs de leurs enfants, contre
seulement 0,9 % et 3,9 % des hommes. Entre 25 et 34 ans,
les femmes sont plus souvent en couple avec enfant(s) que
les hommes (respectivement 51,6 % contre 39,2 %).
Personnes a la téte d’'une famille monoparentale Personnes en couple avec un ou plusieurs enfants
en 2020 en 2020
” eny M Femmes Hommes . eny M Femmes Hommes
12 60
10 50
8 40
6 30
4 20
2 10
0 . o, 1R
15-24 ans 25-34ans 35-49ans 50-64 ans 15-24 ans 25-34ans 35-49 ans 50-64 ans
Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Enseighement - Education

Spécialités en terminale générale a la rentrée 2020

Nombre de

Effectifs en classe de terminale
femmes dans

a larentrée 2020 B Femmes B Hommes ey, |2 spécialité
(]
Litterature philosop e g, | N 49
H Femmes B Hommes cultures étrangéres et régionales ’
Lycée général Sciences économiques et sociales | N N NNV SCE 446
1959 éleves Bt cio DT R
Sciences politiques ;
) ) 365
Sciences de la vie et de la Terre | N NN N2 N7 S
Mathématiques | N EZZ SN s e 271
physique [ A e 21
specialites artistiques | IEERNEEEGEG_———Z N 7 o1
sciences de fingénieur IR 4
Lycée technologique
Y & sciences du numérique |ERIIIEET— /

666 éléeves

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Séries en terminale technologique a la rentrée 2020

Nombre de

Lycée professionnel femmes dans
y P B Femmes B Hommes en % la série

Santé et social 89,1 - 114
Design et arts appliqués 90,2 - 46
Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat. Industrie et
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020. développement durable @_ 4

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en lycée professionnel a la rentrée 2020

en % en %
A Part des Part des . PR Part des Part des
Les plus féminisées Les moins féminisées
femmes hommes femmes hommes
Habillement 94,4 5,6 Electricité, électronique 0,3 99,7
Spéc. pluriv. sanitaires & sociales 86,8 13,2 Méca. générale & de précision, usinage 1,4 98,6
Spéc. plurivalentes des services 62,2 37.8 Structures métalliques 3,5 96,5
Commerce, vente 48,5 51,5 Spéc. pluritechno mécanique-électricité 3,9 96,1
Techniques de I'image, du son, spectacle 41,8 58,2 Travail du bois et de I'ameublement 4,7 95,3
Champ : Formations représentant au moins 30 éleves et 1 % de ceux en lycée Champ : Formations représentant au moins 30 éléves et 1 % de ceux en lycée
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat. professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020. Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.
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Diplome le plus élevé des 15-24 ans sortis du systéme scolaire en 2020

B Aucun dipléme, CAP, BEP ou équivalent B Baccalauréat, brevet ® Etudes supérieures
brevet des colleges proou équivalent
en %

232

Hommes

Champ : Population des 15 - 24 ans non inscrits dans un établissement scolaire.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

En 2020, la part des femmes dipldmées du supérieur est plus importante que celle des hommes. L'écart est plus marqué chez les
jeunes. Entre 15 et 24 ans, 27,3 % des femmes sorties du systéme scolaire sont dipldomées du supérieur, contre 21,3 % des hommes
(respectivement 29,8 % et 21,2 % au niveau national). Inversement, la part des hommes peu ou pas dipldmés (20,1 %) dépasse celle
des femmes (18,0 %).

Parmi les personnes ayant un faible niveau de formation, les hommes sont plus souvent en emploi que les femmes : 62,8 % des
hommes agés de 25 a 34 ans ayant au mieux un brevet des colleges déclarent occuper un emploi au recensement de la population
contre 40,5 % des femmes du méme age (respectivement 59,6 % et 38,1 % en France).

Part des diplomés du supérieur par age en 2020 Taux d'emploi des peu ou pas diplomés par age en 2020
B Femmes B Hommes B Femmes B Hommes
en % en %
100 100
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
) . ’
0 0
De25a34ans De354a49 ans De50 a64 ans De25a34ans De354a49 ans De50 a64 ans
Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Conditions de vie

Mode de cohabitation des 18 - 29 ans en 2020

Femmes
100&n %

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

18-19ans 20-24 ans 25-29 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Les personnes seules parmi les 25-64 ans en 2020

on % B Femmes B Hommes
25
20
15
10
5
0

25-34 ans 35-49 ans 50-64 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Mode de cohabitation des 65 ans ou plus en 2020

Femmes

100 "%

90
80
70
60
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w _
0
65-74 ans 75-84 ans 85-94 ans
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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95ansou plus

Hommes
10080 %
90
80
Jeunes vivant 70
B dans leur famille 60

Jeunes autonomes
W seuls 40

® en couple ou famille 34
monoparentale

B en colocation

en communauté

= N wu
o o o o

18-19ans 20-24 ans 25-29 ans

Les jeunes femmes quittent le domicile parental plus tot que
les hommes. En 2020 dans le département, 33,8 % des
femmes agées de 20 a 24 ans résident chez leurs parents,
contre 51,8 % des hommes du méme age (respectivement
42,5 % et 54,0 % en France). La vie en couple ou en famille
monoparentale est plus fréquente pour les jeunes femmes
que pour les hommes. Entre 25 et 29 ans, 72,0 % des
femmes déclarent au recensement vivre en couple ou en
famille monoparentale (61,7 % en France), alors que seuls
51,5 % des hommes sont dans ce cas (43,5 %). La part des
jeunes femmes de 25 a 49 ans qui vivent seules est
nettement inférieure a celle des hommes. De 50 a 64 ans,
femmes et hommes sont a peu prés autant concernés.
Aprés 65 ans, la situation s'inverse, les hommes étant moins
touchés par le veuvage. Les femmes vivent d'autant plus
souvent seules qu'elles sont plus agées, sauf aprés 95 ans.
Dans le département, 27,0 % des femmes de 65 a 74 ans
sont seules dans leur logement. Cette part atteint 50,9 % de
85 a 94 ans. 'hébergement en institution progresse
rapidement a partir de 85 ans.

Hommes

100 "%

90

W Personnevivantd  go
daomicile, en couple
70
W Personnevivantd 60
daomicile, ssule
50
B En zervice de maoyen 40

ow kong s&jour
30

A

Autre 20

10

65-74 ans 75-84 ans 85-94ans 95ansou plus

Insee Dossier Nouvelle-Aquitaine n°9 — Mars 2024



Deux-Sévres

Niveau de vie médian par type de ménage en 2021 Taux de pauvreté en 2021
Femmes seules Femmes seules
Hommes seuls Hommes seuls
Femmes monoparentes Femmes monoparentes
Hommes monoparents Hommes monoparents
Couples avec 3 enfants Couples avec 3 enfants
ou plus ou plus
Couplesavec 1 ou Couplesavec1ou
2 enfants 2 enfants
Couples sans enfant Couples sans enfant
Ensemble * Ensemble *
0 5 10 15 20 25 30 0 5 10 15 20 25 30 35
) en milliers d'euros en %
*y compris ménages complexes *y compris ménages complexes
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021. Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

Les familles monoparentales sont les plus exposées a la pauvreté. Alors que 12,4 % de la population du département vit sous le seuil
de pauvreté, c'est le cas de 31,3 % de la population des familles monoparentales dont I'adulte référent est une femme. Ces
proportions sont respectivement de 14,9 % et 31,9 % pour la France métropolitaine. Le niveau de vie médian s'établit dans le
département a 17 070 euros annuels par unité de consommation pour les familles dont une femme assure seule la garde des
enfants, contre 22 220 pour l'ensemble de la population du département (17 140 et 23 080 euros en France métropolitaine).

Part des licences féminines dans les fédérations sportives en 2022

Nombre total Part des licences

Fédérations de licences féminines (en %)
Ensemble 64 500 341
dont Football 17 239 9,0

Equitation 4776 82,8
Handball 4555 42,0
Tennis 3819 26,2
Gymnastique 3732 82,0

Champ : Fédérations sportives olympiques et non olympiques agréées par le Ministere de la
Santé et des Sports, hors fédérations multi-sports.
Source : INJEP-MEDES Recensement des licences et clubs 2022.

Conseillers municipaux en 2023 Maires en 2023

45,4 %

Femmes Hommes Femmes Hommes

Source : Ministére de I'Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023. Source : Ministere de I'Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023.

Insee Dossier Nouvelle-Aquitaine n°9 — Mars 2024 115



Deux-Sévres

Travail - Emploi

Taux d'activité et d’'emploi des 15-64 ans en 2020
en %

Taux d'activité

Femmes Hommes
Ensemble 75,2 79,4
de15a24 ans 42,2 55,2
de 25349 ans 91,6 95,7
de 50 a 64 ans 67,0 69,3

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Statut d’activité des 25-49 ans en 2020

B Emploi a temps complet B Chémeur
B Emploi a temps partiel Inactif
en % en %
a s
—
Femmes Hommes

Champ : Population de 25 a 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

en %

Taux d’emploi

Femmes Hommes
Ensemble 67,5 72,2
de 15a 24 ans 32,9 44,6
de 25a49 ans 82,3 88,3
de 50 a 64 ans 62,3 64,1

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Taux de chdmage en moyenne annuelle

Deux-Sévres France (hors Mayotte)

Femmes = mmmmmm Femmes

en % Hommes Hommes

‘]0——---—--~
oy,
iy,
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0
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Source : Insee, taux de chdmage localisés.

Statut d’activité des 25-49 ans selon le nombre d’enfants en 2020

Femmes en %

B Chomeur

44,2 Inactif

aucun enfant 1 enfant 2 enfants 3 enfants
ou plus

Champ : Population de 25 a 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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B Emploi a temps partiel

B Emploi a temps complet

Hommes on %
5 mim mre
| 36 | —n-
=
89,9 91,9 86,4
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aucunenfant 1 enfant 2 enfants 3 enfants

ou plus
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Dans le département, parmi les 87 familles professionnelles qui décrivent 'ensemble des métiers, celles le plus souvent occupées
par les femmes sont « Agents d'entretien » (7,2 % des femmes en emploi), « Aides soignants » (6,1 %) et « Employés administratifs de
la fonction publique (catégorie C et assimilés) » (4,6 %), tandis que les hommes sont plus souvent « Agriculteurs » (7,4 %),

« Conducteurs de véhicules » (6,4 %) ou « Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment » (3,6 %).

Répartition par familles professionnelles en 2020

Les dix familles concentrant le plus d'emplois chez les femmes

B Femmes

Agents d'entretien

Aides soignants

Emp.adm. de la FP(cat. C et assim.)
Enseignants

Vendeurs

Employésde la banque et assurances
Aides a domicile et aides ménageres
Infirmiers, sages femmes

Employés administratifs d'entreprise

Tech.delabanque et des assurances

0 1 2 3

Source : Insee, recensement de la population 2020.

B Hommes

Les dix familles concentrant le plus d'emplois chez les hommes

B Femmes

Agric., éleveurs, sylvic, blcherons
Conducteurs de véhicules

OQ du second ceuvre du batiment
Ouvriers qualifiés de la manutention
ONQ desindustries de process
Attachés commerciaux et représentants
Armée, police, pompiers

Agents d'entretien

Tech. et maitrise de la maintenance

OQdu gros ceuvre du batiment

o
-
N
w

Source : Insee, recensement de la population 2020.
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B Hommes

Les cinqg familles les plus féminisées

en %
Part des Part des
femmes hommes

Assistantes maternelles 97,4 2,6
Secrétaires 95,4 4,6
Alc,jes a‘domlcne et aides 95.0 50
ménageres

Aides soignants 92,5 7,5
Infirmiers, sages femmes 89,4 10,6

Champ : Famille professionnelle représentant au moins 1 % de
'emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Les cinqg familles les moins féminisées

en %
Part des Part des
femmes hommes
OAQ.du gros ceuvre du 17 983
batiment
OAQ.du second ceuvre du 29 97,1
batiment
0OQ dela .reparatlon 29 97,1
automobile
Tech. et maitrise bat. et 9.8 90,2
trav. pub.
ONQ de la mécanique 11,2 88,8

Note : OQ : ouvrier qualifié - ONQ : ouvrier non qualifié.
Champ : Famille professionnelle représentant au moins 1 % de
'emploi du département.

Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Deux-Sévres

Salaires

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein Catégories socioprofessionnelles en 2021
(EQTP) par catégorie socioprofessionnelle en 2021

B Cadres M Professionsintermédiaires ™ Employés M Ouvriers

B Femmes B Hommes
en %
Ensemble
Cadres
Professions
intermédiaires
42,2
Employés
Ouvriers
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 Femmes Hommes
euros par an
Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises
Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y publiques, y compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors professionnalisation ; hors apprentis, stagiaires, salariés agricoles et
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs. salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail. Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein par age

en 2021 A temps de travail équivalent, le salaire annuel net
moyen des femmes travaillant dans le département,
dans le privé ou dans une entreprise publique,
atteint 25 970 euros en 2021 contre 28 249 euros
chez les hommes. Les femmes occupent moins
souvent des emplois de cadres (15,5 % contre

18,3 % pour les hommes) et lorsqu'elles sont cadres,
elles percoivent des salaires inférieurs a ceux des
hommes (42 979 euros contre 47 970 euros). Les
écarts salariaux augmentent avec l'age. Entre 25 et
34 ans, I'écart de rémunération est de 1 260 euros
contre 3 863 euros entre 50 et 64 ans.

B Femmes B Hommes

Ensemble
des salariés

De25a34ans

De35a49ans

De50a 64 ans

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000

euros par an
Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y

compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.
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Vienne

Caractéristiques démographiques

Population par sexe en 2020

439 332 habitants

227 469 211 863

Femmes Hommes

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Parmi les 439 332 habitants du département,
51,8 % sont des femmes et 48,2 % sont des
hommes. Les femmes représentent 49,7 % des
moins de 30 ans (49,2 % en France).
L'espérance de vie a la naissance des femmes est
plus élevée que celle des hommes, 85,7 ans
contre 79,6 ans en 2020. En conséquence, les
femmes sont sur-représentées dans la
population agée : dans le département, 60,5 %
des seniors de 75 ans ou plus sont des femmes
(61,2 % en France).

Espérance de vie a la naissance

Répartition de la population par sexe et age en 2020

— Femmes m—— Hommes

en % de la population totale du département
9

n

0,8

0,7

0,6
0,5 /

"\
A\
N

0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95

age en années

Lecture : En 2020, en Vienne, 0,6 % des femmes et des hommes ont 60 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Vienne France
age en années Femmes —H O Mmes == Fommes = HOmMmMmes
% __-_____-_FF l--__—-—-—-——-~.i-85,7
84-———---—“—--
82
%0 m79.6
78

A"-——

76T =

74

72

70

68
2000 2002 2004 2006

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France a partir de 2014.

Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.

120

2010 2012 2014 2016 2018 2020

Insee Dossier Nouvelle-Aquitaine n°9 — Mars 2024



Vienne

Age moyen de la mére a 'accouchement

age en années

Vienne

30

== === France

e ————

29
28

27
2000 2002 2004 2006 2008

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France a partir de 2014.
Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.

Indicateur conjoncturel de fécondité en 2020

nombre d'enfants pour 100 femmes

Vienne France
Ensemble 161 182
15a 24 ans 21 23
25a34 ans 106 114
35a49ans 34 45

Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.

Personnes a la téte d’'une famille monoparentale
en 2020

en % H Femmes Hommes
18

N~ OO

, 1R
15-24 ans 25-34ans 35-49 ans 50-64 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Dans le département, I'age moyen des méres a
I'accouchement est passé de 29,5 ans en 2000 a 30,4 ans en
2020. Cette augmentation se retrouve au niveau national
(respectivement 29,3 et 30,8 ans). En 2020, l'indicateur
conjoncturel de fécondité s'établit a 161 enfants pour

100 femmes contre 182 en France. Les femmes agées de 25
a 34 ans demeurent les plus fécondes.

La monoparentalité concerne essentiellement les femmes.
En 2020, dans le département, 9,4 % des femmes de 25 a
34 ans et 15,5 % de celles agées de 35 a 49 ans vivent sans
conjoint et avec un ou plusieurs de leurs enfants, contre
seulement 1,3 % et 4,4 % des hommes. Entre 25 et 34 ans,
les femmes sont plus souvent en couple avec enfant(s) que
les hommes (respectivement 45,0 % contre 33,9 %).

Personnes en couple avec un ou plusieurs enfants
en 2020
B Femmes Hommes

0
70 en %

o N
15-24 ans 25-34ans 35-49 ans 50-64 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.

121



Vienne

Enseignement - Education

Spécialités en terminale générale a la rentrée 2020

. . Nombre de
Effectifs en classe de terminale
- i femmes dans
a larentrée 2020 B Femmes B Hommes ey, |2 spécialité
e, oS0, o g, | W5 = 7 512
B Femmes B Hommes cultures étrangéres et régionales ’
Lycée général sciences économiques et sociales | N N ET 2 Az s 42
2179 éléves DSt c0c VI 402
Sciences politiques §
Sciences de lavie et dela Terre | N NI SEEN 402
Mathématiques [ N Y- 72 353
physique [T PR s 291
Spécialités artistiques | N NG s 88
Sciences de lingénieur [IIKEENEIE7— 9
Lycée technologique
Y & Sciences du numérigue IRTXIE 7

828 éleves

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Séries en terminale technologique a la rentrée 2020

Nombre de

Lycée professionnel femmes dans
y P B Femmes B Hommes en % la série

Santé et social 86,2 - 131
Design et arts appliqués 77,8 - 14
Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat. . . )
Source : DEPP, Systéme d'information Scolarité, rentrée 2020. Hotellerie et restauration 54,5 _ 12
pement auraple DRI eSS
développement durable M 6

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systéme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en lycée professionnel a la rentrée 2020

en % en %
A Part des Part des . PR Part des Part des
Les plus féminisées Les moins féminisées
femmes hommes femmes hommes
Habillement 94,1 5,9 Energie, génie climatique 0,0 100,0
Spéc. pluriv. sanitaires & sociales 87,1 12,9 Electricité, électronique 0,3 99,7
Techniques de I'image, du son, spectacle 63,9 36,1 Structures métalliques 2,4 97,6
Santé 63,6 36,4 Moteurs et mécanique auto 5,2 94,8
Spéc. plurivalentes des services 60,3 39,7 Spéc. pluritechno mécanique-électricité 5,3 94,7
Champ : Formations représentant au moins 30 éleves et 1 % de ceux en lycée Champ : Formations représentant au moins 30 éléves et 1 % de ceux en lycée
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat. professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020. Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.
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Diplome le plus élevé des 15-24 ans sortis du systéme scolaire en 2020

B Aucun dipléme, CAP, BEP ou équivalent B Baccalauréat, brevet ® Etudes supérieures
brevet des colleges proou équivalent
en %
24,0 36,3
Hommes

Champ : Population des 15 - 24 ans non inscrits dans un établissement scolaire.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

En 2020, la part des femmes dipldmées du supérieur est plus importante que celle des hommes. L'écart est plus marqué chez les
jeunes. Entre 15 et 24 ans, 26,9 % des femmes sorties du systéme scolaire sont dipldomées du supérieur, contre 20,1 % des hommes
(respectivement 29,8 % et 21,2 % au niveau national). Inversement, la part des hommes peu ou pas dipldmés (19,7 %) dépasse celle
des femmes (16,3 %).

Parmi les personnes ayant un faible niveau de formation, les hommes sont plus souvent en emploi que les femmes : 52,6 % des
hommes agés de 25 a 34 ans ayant au mieux un brevet des colleges déclarent occuper un emploi au recensement de la population
contre 40,6 % des femmes du méme age (respectivement 59,6 % et 38,1 % en France).

Part des diplomés du supérieur par age en 2020 Taux d'emploi des peu ou pas diplomés par age en 2020
B Femmes B Hommes B Femmes B Hommes
en % en %
100 100
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
De25a34ans De354a49 ans De50 a64 ans De25a34ans De354a49 ans De50 a64 ans
Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Conditions de vie

Mode de cohabitation des 18 - 29 ans en 2020

Femmes
100&n %

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

18-19ans 20-24 ans 25-29 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Les personnes seules parmi les 25-64 ans en 2020

on % B Femmes B Hommes
25
20
15
10
5
0

25-34 ans 35-49 ans 50-64 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Mode de cohabitation des 65 ans ou plus en 2020

Femmes

100 "%

90
80
70
60
50
40
30
20
: _
0
65-74 ans 75-84 ans 85-94 ans
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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95ansou plus

Hommes
10080 %
90
80
Jeunes vivant 70
B dans leur famille 60

Jeunes autonomes
W seuls 40

® en couple ou famille 34
monoparentale

B en colocation

en communauté

= N wu
o o o o

18-19ans 20-24 ans 25-29 ans

Les jeunes femmes quittent le domicile parental plus tot que
les hommes. En 2020 dans le département, 23,6 % des
femmes agées de 20 a 24 ans résident chez leurs parents,
contre 35,6 % des hommes du méme age (respectivement
42,5 % et 54,0 % en France). La vie en couple ou en famille
monoparentale est plus fréquente pour les jeunes femmes
que pour les hommes. Entre 25 et 29 ans, 65,3 % des
femmes déclarent au recensement vivre en couple ou en
famille monoparentale (61,7 % en France), alors que seuls
46,2 % des hommes sont dans ce cas (43,5 %). La part des
jeunes femmes de 25 a 49 ans qui vivent seules est
nettement inférieure a celle des hommes. De 50 a 64 ans,
les femmes vivent un peu plus seules que les hommes, puis
beaucoup plus aprés 65 ans, les hommes étant moins
touchés par le veuvage. Les femmes vivent d'autant plus
souvent seules qu'elles sont plus agées, sauf aprés 95 ans.
Dans le département, 29,8 % des femmes de 65 a 74 ans
sont seules dans leur logement. Cette part atteint 53,3 % de
85 a 94 ans. 'hébergement en institution progresse
rapidement a partir de 85 ans.

Hommes
100 %
—— | ]
v —
W Personnevivantd  go
daomicile, en couple
70
W Personnevivantd 60
daomicile, ssule
50
B En zervice de maoyen 40
ow kong s&jour
30
Autre 20
10
65-74 ans 75-84 ans 85-94ans 95ansou plus
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Niveau de vie médian par type de ménage en 2021 Taux de pauvreté en 2021

Femmes seules Femmes seules
Hommes seuls Hommes seuls
Femmes monoparentes Femmes monoparentes
Hommes monoparents Hommes monoparents
Couples avec 3 enfants Couples avec 3 enfants
ou plus ou plus
Couplesavec 1 ou Couplesavec1ou
2 enfants 2 enfants
Couples sans enfant Couples sans enfant
Ensemble * Ensemble *
0 5 10 15 20 25 30 0 5 10 15 20 25 30 35 40
o en milliers d'euros o en %
*y compris ménages complexes *y compris ménages complexes
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021. Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

Les familles monoparentales sont les plus exposées a la pauvreté. Alors que 14,7 % de la population du département vit sous le seuil
de pauvreté, c'est le cas de 35,5 % de la population des familles monoparentales dont I'adulte référent est une femme. Ces
proportions sont respectivement de 14,9 % et 31,9 % pour la France métropolitaine. Le niveau de vie médian s'établit dans le
département a 16 320 euros annuels par unité de consommation pour les familles dont une femme assure seule la garde des
enfants, contre 22 220 pour l'ensemble de la population du département (17 140 et 23 080 euros en France métropolitaine).

Part des licences féminines dans les fédérations sportives en 2022

Nombre total Part des licences

Fédérations de licences féminines (en %)
Ensemble 75 400 34,9
dont Football 17130 11,7

Tennis 6192 30,3
Equitation 4758 83,8
Handball 4122 39,0
Natation 3817 56,3

Champ : Fédérations sportives olympiques et non olympiques agréées par le Ministere de la
Santé et des Sports, hors fédérations multi-sports.
Source : INJEP-MEDES Recensement des licences et clubs 2022.

Conseillers municipaux en 2023 Maires en 2023

43,9 %

Femmes Hommes Femmes Hommes

Source : Ministére de I'Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023. Source : Ministere de I'Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023.
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Travail - Emploi

Taux d'activité et d’'emploi des 15-64 ans en 2020
en %

Taux d'activité

Femmes Hommes
Ensemble 70,8 74,7
de15a24 ans 34,0 42,1
de 25349 ans 90,2 93,5
de 50 a 64 ans 67,7 69,3

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Statut d’activité des 25-49 ans en 2020

B Emploi a temps complet B Chémeur
B Emploi a temps partiel Inactif
en % en %
98 6,5
B
19,5
779
Femmes Hommes

Champ : Population de 25 a 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

en %

Taux d’emploi

Femmes Hommes
Ensemble 62,6 66,1
de15a24ans 25,4 32,5
de 25a49 ans 80,2 83,1
de 50 a 64 ans 62,4 64,2

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Taux de chdmage en moyenne annuelle

Vienne France (hors Mayotte)
Femmes === FemMeS
en % Hommes Hommes

‘]0——---—--~
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iy,
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0
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Source : Insee, taux de chdmage localisés.

Statut d’activité des 25-49 ans selon le nombre d’enfants en 2020

Femmes en % Hommes on %
! | 36 |
207 20 | . o
14,6
124 66 |
B Emploi a temps complet
254
B Emploi a temps partiel
85,7 89,4 82,7
B Chémeur 67,1
41,4 Inactif
aucun enfant 1 enfant 2 enfants 3 enfants aucun enfant 1 enfant 2 enfants 3 enfants
ou plus ou plus

Champ : Population de 25 a 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Dans le département, parmi les 87 familles professionnelles qui décrivent 'ensemble des métiers, celles le plus souvent occupées
par les femmes sont « Agents d'entretien » (7,5 % des femmes en emploi), « Employés administratifs de la fonction publique
(catégorie C et assimilés) » (6,1 %) et « Aides soignants » (6,1 %), tandis que les hommes sont plus souvent « Conducteurs de
véhicules » (5,3 %), « Agriculteurs » (4,6 %) ou « Enseignants » (3,4 %).

Répartition par familles professionnelles en 2020

Les dix familles concentrant le plus d'emplois chez les femmes Les cinqg familles les plus féminisées

en %

B Femmes B Hommes

Part des Part des

Agents d'entretien
femmes hommes

Emp.adm. de la FP(cat. C et assim.)

Assistantes maternelles 97,8 2,2
Aides soignants . N . .
& Aides a domicile et aides 953 47
Enseignants ménagéres ! !
Vendeurs Secrétaires 92,9 7.1
Infirmiers, sages femmes
Aides & domicile et aides ménageres Aides soignants 92,6 74

Prof int.adm. FP (cat. B et assim.) Employés de la

s 88,9 11,1
Assistantes maternelles comptabilité
Employés administratifs d'entreprise
0 1 2 3 4 5 6 7 8 Champ : Famille professionnelle représentant au moins 1 % de
) en % 'emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.
Les dix familles concentrant le plus d'emplois chez les hommes Les cinqg familles les moins féminisées
en %
B Femmes B Hommes Part des Part des
Conducteurs de véhicules femmes hommes
Agric., éleveurs, sylvic, blicherons 0OQ du second ceuvre du 24 976
! batiment ' !
Enseignants
OQ du gros ceuvre du
0Q du second ceuvre du batiment e 2,7 97,3
Q batiment ' '
Tech. et maitrise de la maintenance Tech. et maitrise bat. et 89 911
Agents d'entretien trav. pub. ! !
Attachés commerciaux et représentants ONQ grf)s bat, trav.. 12,6 87,4
pub., béton, extraction
Armée, police, pompiers
s ONQ de la mécanique 13,0 87,0
Tech. et maitrise bat. et trav. pub. Q q
Cadresde la FP(cat. A et assimilés)
0 1 > 3 4 5 6 7 8 Note:OQ:ogvrier qualifie—ONQ:oEjvrier non qualifie.
en % Champ : Famille professionnelle représentant au moins 1 % de
) 'emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Salaires

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein Catégories socioprofessionnelles en 2021
(EQTP) par catégorie socioprofessionnelle en 2021

B Cadres M Professionsintermédiaires ™ Employés M Ouvriers

B Femmes B Hommes
en % en %
Ensemble
Cadres
Professions
intermédiaires
49,5
Employés
Ouvriers
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 Femmes Hommes
euros par an
Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises
Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y publiques, y compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors professionnalisation ; hors apprentis, stagiaires, salariés agricoles et
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs. salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail. Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein par age

en 2021 A temps de travail équivalent, le salaire annuel net
moyen des femmes travaillant dans le département,
dans le privé ou dans une entreprise publique,
atteint 23 531 euros en 2021 contre 27 325 euros
chez les hommes. Les femmes occupent moins
souvent des emplois de cadres (10,6 % contre

15,0 % pour les hommes) et lorsqu'elles sont cadres,
elles percoivent des salaires inférieurs a ceux des
hommes (38 629 euros contre 46 325 euros). Les
écarts salariaux augmentent avec l'age. Entre 25 et
34 ans, I'écart de rémunération est de 2 091 euros
contre 6 125 euros entre 50 et 64 ans.

B Femmes B Hommes

Ensemble
des salariés

De25a34ans

De35a49ans

De50a 64 ans

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000

euros par an
Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y

compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.
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Haute-Vienne

Caractéristiques démographiques

Population par sexe en 2020

372 123 habitants

194 609 177 514

Femmes Hommes

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Parmi les 372 123 habitants du département,
52,3 % sont des femmes et 47,7 % sont des
hommes. Les femmes représentent 50,0 % des
moins de 30 ans (49,2 % en France).
L'espérance de vie a la naissance des femmes est
plus élevée que celle des hommes, 85,8 ans
contre 79,4 ans en 2020. En conséquence, les
femmes sont sur-représentées dans la
population agée : dans le département, 61,6 %
des seniors de 75 ans ou plus sont des femmes
(61,2 % en France).

Espérance de vie a la naissance

Haute-Vienne

age en années

Femmes —H O MM eS

Répartition de la population par sexe et age en 2020

— Femmes m—— Hommes

en % de la population totale du département
0,9

0,8

0,7
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age en années

Lecture : En 2020, en Haute-Vienne, 0,7 % des femmes et 0,6 % des hommes ont 60 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

France

=== Femmes === Hommes

86

e = w058

84

82

80

=== 79,4

70

68
2000 2002 2004 2006

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France a partir de 2014.

Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.
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Age moyen de la mére a 'accouchement

age en années

Haute-Vienne

== === France

28
27
2000 2002 2004 2006 2008

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France a partir de 2014.
Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.

Indicateur conjoncturel de fécondité en 2020

nombre d'enfants pour 100 femmes

Haute-Vienne France
Ensemble 166 182
15a 24 ans 22 23
25a 34 ans 107 114
35a49ans 36 45

Sources : Insee, Etat civil, Estimations de population.

Personnes a la téte d’'une famille monoparentale
en 2020

en % H Femmes Hommes
18

N~ OO

, 1R
15-24 ans 25-34ans 35-49 ans 50-64 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.
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2012 2014 2016 2018 2020

Dans le département, I'age moyen des méres a
I'accouchement est passé de 29,4 ans en 2000 a 30,4 ans en
2020. Cette augmentation se retrouve au niveau national
(respectivement 29,3 et 30,8 ans). En 2020, l'indicateur
conjoncturel de fécondité s'établit a 166 enfants pour

100 femmes contre 182 en France. Les femmes agées de 25
a 34 ans demeurent les plus fécondes.

La monoparentalité concerne essentiellement les femmes.
En 2020, dans le département, 9,4 % des femmes de 25 a
34 ans et 16,4 % de celles agées de 35 a 49 ans vivent sans
conjoint et avec un ou plusieurs de leurs enfants, contre
seulement 1,3 % et 4,2 % des hommes. Entre 25 et 34 ans,
les femmes sont plus souvent en couple avec enfant(s) que
les hommes (respectivement 43 % contre 32,9 %).

Personnes en couple avec un ou plusieurs enfants
en 2020

en % B Femmes Hommes
70

60

o N
15-24 ans 25-34ans 35-49 ans 50-64 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Enseignement - Education

Effectifs en classe de terminale
a la rentrée 2020

B Femmes B Hommes

Lycée général

1830 éléves

Lycée technologique
651 éleves

Lycée professionnel

788 éléves

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.

Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en terminale générale a la rentrée 2020

Nombre de
femmes dans
B Femmes B Hommes on o la spécialité
Sciences de la vie et de Ia Terre | N N NN s 369
Sciences économiques et sociales | I s 358
Hurre priosophie e Y A 254 346
cultures étrangeres et régionales .
Mathématiques | 2 Es s 338
Histoire, Géographie, 329
Sciences politiques
physique [N TR s Ts 297
specialités artistiques | NN NN EEZZ- N 555 86
Sciences du numérique EEIIIISo— 4
sciences de fingénieur [IEEXSIINGEZ—— 3

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Séries en terminale technologique a la rentrée 2020

Nombre de

femmes dans
B Femmes B Hommes en % la série
Santé et social 83,1 - 98
Laboratoire 85,3 - 58

Industrie et

aevetoppernent curapte IRBI L eRe 13
_ 7

Hotellerie et restauration 50,0

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systéme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en lycée professionnel a la rentrée 2020
en %

Part des Part des

Les plus féminisées
femmes hommes

Spéc. pluriv. sanitaires & sociales 89,8 10,2
Habillement 89,5 10,5
Spéc. plurivalentes des services 60,7 39,3
Commerce, vente 51,8 48,2
Accueil, hotellerie, tourisme 44,4 55,6

Champ : Formations représentant au moins 30 éleves et 1 % de ceux en lycée
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.
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en %

Part des Part des

Les moins féminisées
femmes hommes

Techno de commandes des transfo. indu 0,0 100,0
Structures métalliques 0,0 100,0
Moteurs et mécanique auto 2,1 97,9
Electricité, électronique 3,3 96,7
Spéc. pluritechno mécanique-électricité 4,5 95,5

Champ : Formations représentant au moins 30 éléves et 1 % de ceux en lycée
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.
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Diplome le plus élevé des 15-24 ans sortis du systéme scolaire en 2020

B Aucun dipléme, CAP, BEP ou équivalent B Baccalauréat, brevet ® Etudes supérieures
brevet des colleges proou équivalent

en %

Femmes 17,0

22,0

Hommes

Champ : Population des 15 - 24 ans non inscrits dans un établissement scolaire.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

En 2020, la part des femmes dipldmées du supérieur est plus importante que celle des hommes. L'écart est plus marqué chez les
jeunes. Entre 15 et 24 ans, 27,3 % des femmes sorties du systéme scolaire sont diplomées du supérieur, contre 22,0 % des hommes
(respectivement 29,8 % et 21,2 % au niveau national). Inversement, la part des hommes peu ou pas dipldmés (22,9 %) dépasse celle
des femmes (20,9 %).

Parmi les personnes ayant un faible niveau de formation, les hommes sont plus souvent en emploi que les femmes : 60,6 % des
hommes agés de 25 a 34 ans ayant au mieux un brevet des colleges déclarent occuper un emploi au recensement de la population
contre 37,0 % des femmes du méme age (respectivement 59,6 % et 38,1 % en France).

Part des diplomés du supérieur par age en 2020 Taux d'emploi des peu ou pas diplomés par age en 2020
B Femmes B Hommes B Femmes B Hommes
en % en %
100 100
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
De25a34ans De354a49 ans De50 a64 ans De25a34ans De354a49 ans De50 a64 ans
Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Conditions de vie

Mode de cohabitation des 18 - 29 ans en 2020

Femmes
100&n %

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

18-19ans 20-24 ans 25-29 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Les personnes seules parmi les 25-64 ans en 2020

s En% B Femmes B Hommes
25
20
15
10
5
0
25-34ans 35-49 ans 50-64 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Mode de cohabitation des 65 ans ou plus en 2020

Femmes

100 "%

o N =
: B
70
60
50
40
30
20
w _
0
65-74 ans 75-84 ans 85-94 ans
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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95ansou plus

Hommes
10080 %
90
80
Jeunes vivant 70
B dans leur famille 60

Jeunes autonomes
W seuls 40

® en couple ou famille 34
monoparentale

B en colocation

en communauté

= N wu
o o o o

18-19ans 20-24 ans 25-29 ans

Les jeunes femmes quittent le domicile parental plus tot que
les hommes. En 2020 dans le département, 28,6 % des
femmes agées de 20 a 24 ans résident chez leurs parents,
contre 39,1 % des hommes du méme age (respectivement
42,5 % et 54,0 % en France). La vie en couple ou en famille
monoparentale est plus fréquente pour les jeunes femmes
que pour les hommes. Entre 25 et 29 ans, 63,7 % des
femmes déclarent au recensement vivre en couple ou en
famille monoparentale (61,7 % en France), alors que seuls
45,9 % des hommes sont dans ce cas (43,5 %). La part des
jeunes femmes de 25 a 49 ans qui vivent seules est
nettement inférieure a celle des hommes. De 50 a 64 ans,
les femmes vivent un peu plus seules que les hommes, puis
beaucoup plus aprés 65 ans, les hommes étant moins
touchés par le veuvage. Les femmes vivent d'autant plus
souvent seules qu'elles sont plus agées, sauf aprés 95 ans.
Dans le département, 34,0 % des femmes de 65 a 74 ans
sont seules dans leur logement. Cette part atteint 57,4 % de
85 a 94 ans. 'hébergement en institution progresse
rapidement a partir de 85 ans.

Hommes
100 %
—
0 ]
W Personnevivantd  go
daomicile, en couple
70
W Personnevivantd 60
daomicile, ssule
50
B En zervice de maoyen 40
ow kong s&jour
30
Autre 20
10
65-74 ans 75-84 ans 85-94ans 95ansou plus
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Niveau de vie médian par type de ménage en 2021

Femmes seules
Hommes seuls
Femmes monoparentes

Hommes monoparents

Couples avec 3 enfants

Taux de pauvreté en 2021

Femmes seules
Hommes seuls
Femmes monoparentes

Hommes monoparents

Couples avec 3 enfants

ou plus ou plus
Couplesavec 1 ou Couplesavec1ou
2 enfants 2 enfants

Couples sans enfant Couples sans enfant

Ensemble * Ensemble *

0 5 10 15 20 25 30 0 5 10 15 20 25 30 35 40

en milliers d'euros o en %
*y compris ménages complexes

Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

*y compris ménages complexes
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

Les familles monoparentales sont les plus exposées a la pauvreté. Alors que 16,1 % de la population du département vit sous le seuil
de pauvreté, c'est le cas de 35,0 % de la population des familles monoparentales dont I'adulte référent est une femme. Ces
proportions sont respectivement de 14,9 % et 31,9 % pour la France métropolitaine. Le niveau de vie médian s'établit dans le
département a 16 600 euros annuels par unité de consommation pour les familles dont une femme assure seule la garde des
enfants, contre 22 140 pour l'ensemble de la population du département (17 140 et 23 080 euros en France métropolitaine).

Part des licences féminines dans les fédérations sportives en 2022

Nombre total Part des licences

Fédérations de licences féminines (en %)

Ensemble 59 800 321
dont Football 12519 10,5
Tennis 4508 32,7
Handball 4 469 36,9
Basketball 4271 33,8
Equitation 3804 85,6

Champ : Fédérations sportives olympiques et non olympiques agréées par le Ministere de la
Santé et des Sports, hors fédérations multi-sports.
Source : INJEP-MEDES Recensement des licences et clubs 2022.

Conseillers municipaux en 2023 Maires en 2023

44,4%

23,8 %\

Source : Ministere de I'Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023.

Femmes Hommes Femmes

Source : Ministére de I'Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023.

Hommes
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Travail - Emploi

Taux d'activité et d’'emploi des 15-64 ans en 2020
en %

Taux d'activité

Femmes Hommes
Ensemble 70,7 74,6
de15a24 ans 36,2 42,2
de 25349 ans 89,8 93,7
de 50 a 64 ans 64,3 67,0

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Statut d’activité des 25-49 ans en 2020

B Emploi a temps complet B Chémeur

B Emploi a temps partiel Inactif
en % en %

6,3

Hommes

Femmes

Champ : Population de 25 a 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

en %

Taux d’emploi

Femmes Hommes
Ensemble 62,0 66,0
de 15a 24 ans 26,1 31,8
de 25a49 ans 79,5 83,7
de 50 a 64 ans 59,0 61,3

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Taux de chdmage en moyenne annuelle

Haute-Vienne France (hors Mayotte)
= = Femmes

Hommes

Femmes
en % Hommes

T0 =
1

iy,
\.\.
o

0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Source : Insee, taux de chdmage localisés.

Statut d’activité des 25-49 ans selon le nombre d’enfants en 2020

Femmes en %

3 enfants
ou plus

2 enfants

aucun enfant 1 enfant

Champ : Population de 25 a 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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B Emploi a temps complet

235

15,9

222 B Emploi & temps partiel
B Chémeur

384 Inactif

Hommes

9,9
131

71,2

3 enfants
ou plus

2 enfants

1 enfant

aucun enfant

-
-
=
u_____-
§~~

2022
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Dans le département, parmi les 87 familles professionnelles qui décrivent 'ensemble des métiers, celles le plus souvent occupées
par les femmes sont « Agents d'entretien » (7,0 % des femmes en emploi), « Aides soignants » (6,4 %) et « Infirmiers, sages femmes »
(6,2 %), tandis que les hommes sont plus souvent « Conducteurs de véhicules » (5,6 %), « Agriculteurs » (4,6 %) ou « Ouvriers qualifiés
du second ceuvre du batiment » (3,9 %).

Répartition par familles professionnelles en 2020

Les dix familles concentrant le plus d'emplois chez les femmes Les cinqg familles les plus féminisées
en %
B Femmes B Hommes
Agents d'entretien Partdes Part des
femmes hommes
Aides soignants X
Assistantes maternelles 97,1 2,9
Infirmiers, sages femmes . . . .
& Aides a domicile et aides 940 6.0
Emp.adm.de la FP (cat. C et assim.) ménagéres ! !
Enseignants P
3 Secrétaires 93,2 6,8
Aides a domicile et aides ménageres
Vendeurs Aides soignants 90,5 9,5
Prof int.adm. FP (cat. B et assim.) o
Infirmiers, sages femmes 85,9 14,1
Assistantes maternelles
Cadresde la FP(cat. A et assimilés)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 Champ : Famille professionnelle représentant au moins 1 % de
) en % 'emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.
Les dix familles concentrant le plus d'emplois chez les hommes Les cinqg familles les moins féminisées
en %
B Femmes B Hommes Part des Part des
Conducteurs de véhicules femmes hommes
Agric., éleveurs, sylvic, blicherons OQ du gros ceuvre du 19 981
0Q du second ceuvre du batiment batiment
0Q du second ceuvre du
Tech. et maitri la maintenan P 2,1 97,9
ech. et maitrise de la maintenance batiment
Agents d'entretien )
0Q de la maintenance 8,8 91,2
Enseignants
Attachés commerciaux et représentants C? n.d ucteurs de 12,0 88,0
véhicules
Ouvriers qualifiés de la manutention P ~
4 Tech. et maitrise bat. et 121 879
Emp.adm.de la FP(cat. C et assim.) trav. pub. ' !
Cadresde la FP(cat. A et assimilés)
0 1 > 3 4 5 6 7 8 Note:OQ:ogvrler quallfle—ONQ:oEjvrler non quallfle.
en % Champ : Famille professionnelle représentant au moins 1 % de
) 'emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Salaires

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein Catégories socioprofessionnelles en 2021
(EQTP) par catégorie socioprofessionnelle en 2021

B Cadres M Professionsintermédiaires ™ Employés M Ouvriers

B Femmes B Hommes
en % en %
Ensemble
,6
Professions 14,5
intermédiaires
46,5
Employés
49,1
Ouvriers -
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 Femmes Hommes
euros par an
Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises
Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y publiques, y compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors professionnalisation ; hors apprentis, stagiaires, salariés agricoles et
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs. salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail. Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein par age

en 2021 A temps de travail équivalent, le salaire annuel net
moyen des femmes travaillant dans le département,
dans le privé ou dans une entreprise publique,
atteint 24 023 euros en 2021 contre 27 196 euros
chez les hommes. Les femmes occupent moins
souvent des emplois de cadres (12,9 % contre

15,6 % pour les hommes) et lorsqu'elles sont cadres,
elles percoivent des salaires inférieurs a ceux des
hommes (39 004 euros contre 46 228 euros). Les
écarts salariaux augmentent avec l'age. Entre 25 et
34 ans, I'écart de rémunération est de 1 564 euros
contre 5 541 euros entre 50 et 64 ans.

B Femmes B Hommes

Ensemble
des salariés

De25a34ans

De35a49ans

De50a 64 ans

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000

euros par an
Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y

compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.
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Définitions, pour en savoir plus




Définitions

Age moyen de la mére a I'accouchement : 4ge calculé pour une génération fictive de femmes qui auraient & chaque age la fécondité observée pour les
femmes du méme age I'année considérée.

La nomenclature des professions et catégories socioprofessionnelles dite PCS classe la population selon une synthése de la profession, de la position
hiérarchique et du statut (salarié ou non).

Chémage :

Au sens du recensement, est chémeur toute personne de 14 a 70 ans qui s'est déclarée "chdmeur" (indépendamment d'une éventuelle inscription aupres
de Pdle emploi), sauf si elle a déclaré explicitement par ailleurs ne pas rechercher de travail. La définition du chémage au sens du recensement differe de
celles du Bureau international du travail (BIT) et de P6le emploi.

L'Insee produit des taux de chémage localisés (rapport entre le nombre de chémeurs et la population active) par région, département et zone demploi a
partir d'une synthese de différentes sources :

- des données administratives sur I'emploi ;

- des séries de demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois (DEFM) a P6le emploi ;

- de 'Enquéte Emploi en Continu (EEC).

Le couple au sein d'un ménage correspond a un ensemble formé de deux personnes de 18 ans ou plus sauf exception, qui partagent la méme résidence
principale et qui répondent a au moins l'un des critéres suivants : ils déclarent tous les deux vivre en couple ou étre mariés, pacsés ou en union libre. Les
couples ainsi constitués a partir des réponses au questionnaire du recensement sont des couples de fait. Cette définition d'un couple est utilisée a partir
de la diffusion des résultats statistiques du millésime 2013, pour laquelle les couples de méme sexe sont pris en compte dans |'¢laboration des résultats du
recensement.

Diplome:
Les résultats du recensement de la population font référence au dipléme de niveau le plus élevé que les individus ont déclaré posséder.

Aucun dipléme, brevet des colléges (pas ou peu diplédmé) :

- Pas de scolarité ou scolarité achevée avant la fin de I'école primaire ;

- Scolarité suivie jusqu'a la fin de I'école primaire ou achevée avant la fin du collége ;
- Scolarité jusqu'a la fin du collége ou au-dela;

- Certificat d'études primaires (CEP) ;

- BEPC, brevet élémentaire, brevet des colléges, DNB ;

CAP, BEP ou dipl6me de niveau équivalent

Baccalauréat, brevet professionnel :
- Baccalauréat général ou technologique, brevet supérieur, capacité en droit, DAEU, ESEU ;
- Baccalauréat professionnel, brevet professionnel, de technicien ou d'enseignement, dipléme équivalent.

Diplémé du supérieur :

- BTS, DUT, Deug, Deust, dipldme de la santé ou du social de niveau bac+2, diplome équivalent ;
- Licence, licence professionnelle, maitrise, dipldme équivalent de niveau bac+3 ou bac+4;

- Master, DEA, DESS, dipldme de grande école de niveau bac+5, doctorat de santé ;

- Doctorat de recherche (hors santé).

Emploi en équivalent temps plein (EQTP) : I'emploi peut se mesurer en nombre de personnes ayant travaillé, méme pendant une durée limitée. On peut
aussi mesurer les emplois en équivalent temps plein (EQTP). Chaque poste est pris en compte au prorata de son volume horaire de travail rapporté a celui
d'un poste a temps complet. Par exemple, un salarié ayant occupé un poste donné durant six mois a 80 % compte pour 0,4 (=0,5*0,8) en EQTP.

Est compté comme enfant d'une famille toute personne vivant au sein du méme ménage que son (ses) parent(s) avec le(s)quel(s) elle forme une famille,
quel que soit son age, si elle est célibataire et n'a pas de conjoint ou d'enfant vivant dans le ménage (avec lesquels elle constituerait alors une famille en
tant qu'adulte). L'enfant d'une famille peut étre I'enfant des deux parents, de |'un ou de l'autre, un enfant adopté ou un enfant en tutelle de I'un ou l'autre
parent. Aucune limite d'age n'est fixée pour étre enfant d'une famille. Un couple dont tous les enfants ont quitté le foyer parental est compté parmi les
couples sans enfant.

L'espérance de vie a la naissance représente la durée de vie moyenne d'une génération fictive soumise aux conditions de mortalité par age et sexe de
I'année considérée.

Une famille monoparentale comprend un parent isolé et un ou plusieurs enfants célibataires (n'ayant pas d'enfant).

La nomenclature des familles professionnelles (FAP) est construite a partir d'un croisement du répertoire opérationnel des

métiers et des emplois (Rome) et des professions et catégories socioprofessionnelles (PCS). Chaque FAP regroupe des professions qui font appel a des
compétences communes sur la base de « gestes professionnels » proches. La nomenclature des FAP utilisée se subdivise en 87 familles regroupées. Les

termes de « métier » et de « profession » sont utilisés de fagon équivalente et s'appuient sur cette nomenclature.

Les inactifs sont par convention les personnes qui ne sont ni en emploi ni au chémage : jeunes de moins de 15 ans, étudiants et retraités ne travaillant pas
en complément de leurs études ou de leur retraite, hommes et femmes au foyer, personnes en incapacité de travailler...

L'indicateur conjoncturel de fécondité, ou somme des naissances réduites, mesure le nombre d'enfants qu'aurait une femme tout au long de sa vie, si les
taux de fécondité observés I'année considérée a chaque age demeuraient inchangé.

140 Insee Dossier Nouvelle-Aquitaine n°9 — Mars 2024



Mode de cohabitation

Plusieurs modes de cohabitation sont distingués ici pour les personnes de 18 329 ans:
Les jeunes de 18 a 29 ans vivant dans leur famille sont les personnes de 18 a 29 ans vivant dans le méme logement que leurs parents (ou un de leurs
parents) ou dans le méme logement qu'un autre membre de leur famille, hors conjoint ou enfant (exemple : grand-parent, frere...).
Les jeunes de 18 a 29 ans autonomes sont définis ici comme les personnes de 18 a 29 ans ne vivant pas dans le méme logement que leurs parents ou
un autre membre de leur famille (hors conjoint ou enfant).
Un jeune autonome peut vivre :
en couple ou famille monoparentale : le jeune est adulte d'un couple (avec ou sans enfant) ou d'une famille monoparentale et le couple ou la famille
monoparentale est l'unique occupant du logement ;
seul : le jeune occupe seul son logement ;
en colocation : le jeune, en couple ou non, partage son logement avec d'autres personnes ;
en communauté : le jeune est recensé dans une communauté (services de moyen ou de long séjour des établissements publics ou privés de santé,
établissements sociaux de moyen et long séjour, foyers et résidences sociales ou assimilés, établissements hébergeant des étudiants, y compris les
établissements militaires d'enseignement, casernes, établissements pénitentiaires, établissements sociaux de court séjour...).

Plusieurs modes de cohabitation sont distingués ici pour les personnes de 65 ans ou plus :
personne vivant a domicile, en couple
personne vivant a domicile, seule
en service de moyen ou long séjour : Ehpad (établissement d'hébergement pour personnes agées dépendantes), établissement de soins médicaux de
longue durée, structure pour adultes handicapés, structure sociale pour adultes et familles..
autres situations : personne ne vivant pas seule ou en couple dans son logement (exemple : personne hébergée chez son enfant, colocation ...) et
personne recensée dans une communauté hors service de moyen ou long séjour (exemple : communauté religieuse, établissement social de court
séjour...).

Le niveau de vie médian est le niveau de vie tel que la moitié de la population a un niveau de vie inférieur et 'autre moitié un niveau de vie supérieur. Le
niveau de vie du ménage est égal a son revenu disponible - c'est-a-dire le revenu fiscal déclaré net des impdts directs auxquels s'ajoutent les prestations
sociales - divisé par le nombre d'unités de consommation (UC) : une pour le premier adulte, 0,5 par autre personne de 14 ans ou plus et 0,3 par enfant de
moins de 14 ans.

Les chiffres de population présentés correspondent a I'ensemble des personnes dont la résidence habituelle se situe sur le territoire considéré. La
population de ce territoire comprend :

La population des résidences principales (ou population des ménages) ;

La population des personnes vivant en communautés ;

La population des habitations mobiles, les sans-abris et les bateliers rattachés au territoire.

Le salaire en équivalent temps plein (EQTP) est un salaire converti a un temps plein pendant toute I'année, quel que soit le volume de travail effectif. Par
exemple, pour un agent ayant occupé un poste de travail pendant six mois a 80 % et ayant percu un total de 10 000 euros, le salaire en EQTP est de

10 000/ (0,5%0,8) = 25 000 euros par an. Pour calculer le salaire moyen en EQTP ou sa distribution, tous les postes y compris les postes a temps partiel sont
pris en compte au prorata de leur volume de travail effectif (soit 0,5x0,8 = 0,4 EQTP dans I'exemple précédent).

Spécialités et séries en classe terminale

Spécialités en terminale générale
Histoire-géographie, géopolitique et sciences politiques
Littérature, philosophie, langues (Littérature et philosophie, Humanités, Langues, Littératures et cultures étrangeres, Langues et culture de I'Antiquité)
Mathématiques
Physique-chimie
Sciences de la vie et de la Terre
Sciences économiques et sociales
Sciences de l'ingénieur
Numériques et sciences informatiques
Arts (Arts du cirque, arts plastiques, cinéma-audiovisuel, danse, histoire des arts, musique, théatre)
Les spécialités « Ecologie - Agronomie et Territoire », dans les lycées agricoles et "Sports Education Physique, pratiques et cultures sportives" présentes
depuis la rentrée 2021 ne sont pas reprises dans ce document.

Séries de baccalauréat technologique

Sciences et technologies de l'industrie et du développement durable (STI2D)

Sciences et technologies du design et des arts appliqués (STD2A)

Sciences et technologies du management et de la gestion (STMG)

Sciences et technologies de la santé et du social (ST2S)

Sciences et technologies de laboratoire (STL)

Sciences et technologies de I'hotellerie et de la restauration (STHR)
Les séries Sciences et techniques du théatre, de la musique et de la danse (S2TMD), sous tutelle partagée entre le ministére de I'éducation nationale et
celui de la culture et de la communication et Sciences et technologies de I'agronomie et du vivant (STAV), dans les lycées d'enseignement général et
technologique agricole ne sont pas reprises dans ce document.

Spécialités de baccalauréat professionnel

Il existe une centaine de spécialités de baccalauréats professionnels. Chaque spécialité du baccalauréat professionnel est définie par un arrété du ministre
chargé de I'Education, aprés avis de la ou des commissions professionnelles consultatives compétentes.

Dans ce document, seules les spécialités représentant au moins 30 éléves et 1 % de ceux en terminale professionnelle sont retenues.

Le taux d'activité est le rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés au sens du recensement et chdmeurs au sens du recensement) et la population
totale correspondante.
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Le taux d’'emploi au sens du recensement de la population rapporte le nombre de personnes en emploi au sens du recensement a la population totale.
Il peut étre calculé pour une sous-catégorie de la population donnée (par exemple une tranche d'age, les titulaires d'un dipléme, etc.).

Le taux de pauvreté monétaire correspond a la proportion d'individus étant en situation de pauvreté monétaire.
Un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre lorsqu'il vit dans un ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté. En France et
en Europe, le seuil est le plus souvent fixé a 60 % du niveau de vie médian.

Pour en savoir plus

- Bodeau G., Labarthe G., « Les femmes minoritaires sur les fonctions de décision », Insee Flash Nouvelle-Aquitaine n°97, mars 2023.

- Dumartin S ; Wojciechowski N.,

« En Nouvelle-Aquitaine, les femmes salariées de la fonction publique gagnent en moyenne 16 % de moins que les hommes », Insee Analyses Nouvelle-

Aquitaine n°115, mars 2022.

- Labarthe G. Monerie G., « Une participation des femmes au marché du travail moins inégalitaire qu'en Europe », Insee Flash Nouvelle-Aquitaine n°64,
mars 2021.

- Charpentier M., Fabre V., « Lentrepreneuriat au féminin rime avec jeunesse, qualification et services », Insee Flash Nouvelle-Aquitaine n°46, mars 2019.
- Lacour C., « Les séparations : un choc financier, surtout pour les femmes », Insee Analyses Nouvelle-Aquitaine n°64, octobre 2018.

- Béoutis A., « Les femmes salariées néo-aquitaines gagnent en moyenne 20 % de moins que les hommes », Insee Analyses Nouvelle-Aquitaine n°46,
décembre 2017.

142 Insee Dossier Nouvelle-Aquitaine n°9 — Mars 2024


http://www.insee.fr/fr/statistiques/6962301
http://www.insee.fr/fr/statistiques/6208109
http://www.insee.fr/fr/statistiques/5229244
http://www.insee.fr/fr/statistiques/3742193
http://www.insee.fr/fr/statistiques/3742193
http://www.insee.fr/fr/statistiques/3631116
http://www.insee.fr/fr/statistiques/3128757

Egalité femmes-hommes en Nouvelle-
Aquitaine :

chiffres clés de la région et de ses
départements

Insee Dossier Nouvelle-Aquitaine
n°9

Ce dossier fait le point sur I'égalité entre les femmes et les hommes en Nouvelle-Aquitaine. Il propose
d'abord une vue d'ensemble au niveau de la région sur cinqg thématiques : la démographie, 'enseignement
et I'éducation, les conditions de vie, le travail et 'emploi, puis les salaires. Par exemple, les femmes ont des
trajectoires de vie un peu différentes de celles des hommes : dans notre région, elles quittent plus vite le
cocon familial et vivent moins souvent seules, du moins avant 65 ans. Aussi, les Néo-Aquitaines font des
enfants plus tardivement (30,7 ans en moyenne) et moins qu'en France.

Les différences entre les femmes et les hommes identifiées dans la région sont comparées a la France.

Puis six cartes montrent la diversité des situations dans les départements de France pour des indicateurs
d'intérét.

Le coeur du dossier est ensuite constitué de 12 fiches départementales analysant pour ces cing
thématiques les différences entre les femmes et les hommes au sein de chaque département.

Retrouvez I'ouvrage ainsi que les données sur
insee.fr
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